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Kapitel I 
Kommunalbestyrelsen 

§ 1. Hillerød Kommunalbestyrelse består af 27 medlemmer. 

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen vælger en borgmester, en 1. viceborgmester og en 2. 
viceborgmester, jf. § 6 i lov om kommunernes styrelse (i det følgende kaldet styrelsesloven). 
 

§ 2. De nærmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens 
møder fastsættes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det følgende kaldet 
forretningsordenen), jf. styrelseslovens § 2. 
  

Kapitel II 
Borgmesteren 

§ 3. I forretningsordenen fastsættes nærmere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse 
med Kommunalbestyrelsens møder, jf. styrelseslovens §§ 8 og 30. 
  

§ 4. Borgmesteren varetager de funktioner som øverste daglige leder af kommunens samlede 
administration, der fremgår af styrelseslovens kapitel IV.  

Stk. 2. Borgmesteren sørger for, at der i sager, som hører under et udvalgs område, indhentes 
de nødvendige erklæringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen træffer beslutning i 
sagen. 

Stk. 3. Borgmesteren påser sagernes ekspedition, herunder at de ikke bliver unødvendigt 
forsinkede. Borgmesteren kan forlange enhver oplysning af udvalgene og de ansatte om sager 
inden for deres område og om sagernes ekspedition.  
 

§ 5. Borgmesteren sørger for, at der ikke afholdes udgifter eller oppebæres indtægter uden 
nødvendig bevilling, og at udgifter og indtægter bogføres efter de regler, der er fastsat af 
Økonomi- og Indenrigsministeriet og Kommunalbestyrelsen. Hvis borgmesteren finder, at der 
er disponeret uden nødvendig bevilling, skal spørgsmålet forelægges for 
Kommunalbestyrelsen. 
 

Kapitel III 
Nedsættelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed 

§ 6. Der nedsættes følgende udvalg: 

• Økonomiudvalget (ØU) 
• Plan og Byudviklingsudvalget (PBU)  
• Trafik og Mobilitetsudvalget (TMU) 
• Erhverv og Uddannelsesudvalget (EUU) 
• Børn og Familieudvalget (BFU) 
• Natur, Miljø og Klimaudvalget (NMK) 
• Ældre, Social og Sundhedsudvalget (ÆSS) 
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• Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget (KIL). 
 

§ 7. Hvert udvalg vælger en formand og en næstformand. Næstformanden leder møderne, når 
formanden er fraværende.  

Stk. 2. Hvert udvalg fører en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. 
Beslutningsprotokollen læses op under mødet, og godkendes. Protokollen underskrives 
elektronisk efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet. Ethvert af disse 
medlemmer kan, hvis de stemmer imod et forslag, forlange at få sin afvigende mening kort 
refereret i beslutningsprotokollen og ved sager, der skal sendes videre til en anden 
myndighed, kræve, at myndigheden får orientering om indholdet af protokollen. Det 
pågældende medlem kan også anføre en begrundelse for sin afvigende mening og få denne 
begrundelse sendt med sagen.  
 

§ 8. Et stående udvalg, der vil foretage dispositioner, som berører et andet udvalgs område, 
kan indstille en anbefaling til det andet udvalg, som dette udvalg kan arbejde videre med eller 
skal inden iværksættelsen forhandle med det pågældende udvalg. Hvis det er nødvendigt, skal 
økonomiudvalget og borgmesteren inddrages i forhandlingen, jf. styrelseslovens §§ 18 og 31 
a.  
 

§ 9. De stående udvalg har ansvaret for, at drifts- og anlægsbevillinger, der er tildelt udvalget, 
ikke overskrides. Udvalgene indstiller til Kommunalbestyrelsen gennem økonomiudvalget, hvis 
yderligere bevillinger er ønskelige eller nødvendige.   

 

Økonomiudvalget 
§ 10. Økonomiudvalget har 11 medlemmer. Borgmesteren, der er formand, to 
viceborgmestre, der er næstformænd, samt otte af Kommunalbestyrelsens øvrige medlemmer.  

Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer til bestyrelser, foreninger, private og selvejende institutioner og offentlige 
myndigheder. 
 
Udvalget løser opgaver på en række områder, der er nærmere beskrevet i styrelseslovens § 
18, § 21 og kapitel V, herunder:  
 

• Ansvaret for kommunens økonomiske forvaltning 
• Fastsættelse af retningslinjer for budgetlægningen 
• Indstilling til Kommunalbestyrelsen om eventuelle tillægsbevillinger  
• Tilsyn med de økonomiske og almindelige administrative forhold  
• Løn- og personaleforhold  
 

Udvalget fastsætter regler for borgmesterens og forvaltningens behandling af personalesager, 
og har ansvaret for rekruttering og fastholdelse i samarbejde med relevante fagudvalg.  
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Udvalget varetager med bidrag fra Plan og Byudviklingsudvalget kommunens fysiske 
planlægning og har ansvaret for kommuneplanlægningen og for en samordnet løsning af 
kommunens planlægningsopgaver herunder kommuneplanforhold.  

Udvalget varetager strategier og investeringsplaner og samordner bidrag til dem fra stående 
udvalg og borgerinvolvering.  

Udvalget fastlægger det nødvendige grundlag for, at de stående udvalg kan udføre deres 
opgaver.  

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:  

• Principper for økonomistyring, jf. styrelseslovens § 42 
• Anlægsplaner samt konkrete bygge- og anlægsopgaver i samarbejde med de fagudvalg, 

der har ansvaret for aktiviteternes indhold og brugergrupper jf. byggestyringsreglerne, 
som præciserer byggeudvalgenes rolle som koordinerende med fagudvalgene. 

 Udvalget forvalter:  

• Køb, salg og pantsætning af fast ejendom  
• Borgerservice  
• Beredskab og beredskabsplanlægning herunder Risiko Baseret Dimensionering i 

Frederiksborg Brand & Redning  
• Databeskyttelse, informationssikkerhed og cybersikkerhed 
• Internationale relationer 
• Det generelle kriminalpræventive arbejde, herunder det kriminalpræventive lokalråd 
• Kommunale bygge- og anlægsarbejder, også hvor anvendelsen af bygninger og arealer 

fastlægges sammen med de fagudvalg, der repræsenterer brugerne 
• Ejerskabet af kommunale selskaber, herunder Hillerød Forsyning med bidrag fra 

relevante fagudvalg 
• Ejerskabet af mellemkommunale selskaber, herunder Vestforbrænding og MAD til hver 

DAG med bidrag fra relevante fagudvalg 
• Forvalter samarbejdet med FrederiksborgCentret og området, hvor det, i samarbejde 

med de relevante fagudvalg 
• Administration af lovgivning om almennyttigt (støttet kommunalt og statsligt) byggeri, 

herunder samarbejde med de almene boligorganisationer (styringsdialogen) 
• Almindelige anliggender, der ikke er henlagt til noget andet udvalgsområde 
• Bidrag fra udvalgsområdet til Erhverv og Uddannelsesudvalgets varetagelse af 

strategier og investeringsplaner omkring digitalisering og velfærdsteknologi. 
 

Og varetager drift og vedligeholdelse af:  

• Kommunens bygninger med tilhørende arealer, også hvor anvendelsen af bygninger og 
arealer fastlægges sammen med de fagudvalg, der repræsenterer brugerne samt 
kommunens koloni- og nyttehaver 

• Kommunens kirkegårde og krematorium 
• Kommunens solcelleanlæg. 
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§ 11. Økonomiudvalget fastsætter regler om:  

• Budget- og bevillingskontrol, jf. § 12  
• Forsikring af kommunens værdier  
• Kommunens indkøbsfunktioner. 

 

§ 12. Økonomiudvalget fører tilsyn med:  

• at forvaltningen af de økonomiske midler er forsvarlig og sker i overensstemmelse med 
Kommunalbestyrelsens beslutninger, herunder de vedtagne principper for 
økonomistyring 

• at forvaltningen af kommunens kasse og regnskabsføring er forsvarlig og sker efter 
gældende regulativer og principper for økonomistyring 

• at de bevillinger og rådighedsbeløb, der er vedtaget på årsbudgettet eller ved særlig 
beslutning, og som forvaltes under fagudvalgenes ansvar, ikke overskrides uden 
Kommunalbestyrelsens samtykke  

• at kommunens arkivalier bliver opbevaret på betryggende måde  
• løn- og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens § 

67.  
 

 

Kapitel IV 
De stående udvalg 

§ 13. Plan og Byudviklingsudvalget har syv medlemmer 

Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer, foreninger, til bestyrelser, private og selvejende institutioner og offentlige 
myndigheder. 
 
Udvalget løser opgaver på plan- og udviklingsområdet, herunder opgaver vedrørende:  

• Arkitekturpolitik 
• Arealudstykning på opdrag af Økonomiudvalget 
• Bygge- og boligforhold, herunder byggesagsbehandling og øvrig myndighedsbehandling 

på området 
• Landzonesager  
• Fredningsopgaver 
• Servitutter og deklarationer 
• Torveplanen  
• Samarbejde med Hillerød ByForum om byens rum sammen med Erhverv og 

Uddannelsesudvalget 
• Bidrag fra udvalgsområdet til Erhverv og Uddannelsesudvalgets varetagelse af 

strategier og investeringsplaner omkring digitalisering og velfærdsteknologi. 

 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:  
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• Lokalplaner i samarbejde med økonomiudvalget, jf. § 10 
• Takster og øvrige betalinger inden for udvalgets område. 

 
§ 14. Trafik og Mobilitetsudvalget har fem medlemmer 
 
Udvalget løse opgaver om trafikpolitik, mobilitet og trafikafvikling, herunder politikker og 
planer for 

• Trafikplanlægning, herunder for kollektiv trafik, gade- og vejforhold 
• Grøn mobilitet og fremkommelighed 
• Ladeinfrastruktur 
• Byinventar 
• Anlægsplaner og anlægsopgaver inden for udvalgets område  
• Koordinering af kollektiv trafik og samarbejder med trafikselskaber, herunder 

trafikbestillinger 
• Planlægning og projekter for sikring af veje, indfaldsveje, cykelstier, trygge skoleveje 
• Trafiksikkerhedskampagner og forhold omkring hastighedszoner 
• Parkeringsforhold 
• Samarbejde med Hillerød ByForum om byens rum sammen med Erhverv og 

Uddannelsesudvalget 
• Sammenhængende stiplanlægning, herunder skolestier og andre rekreative stier i 

samarbejde og med bidrag fra Natur, Miljø og Klimaudvalget 
• Bidrag fra udvalgsområdet til Erhverv og Uddannelsesudvalgets varetagelse af 

strategier og investeringsplaner omkring digitalisering og velfærdsteknologi.  
• Bidrag til kommuneplan- og lokalplaner på udvalgets område. 

 

Udvalget varetager drift og vedligeholdelse af:  

• Belysningsanlæg  
• Vej- og stinettet med hensyn til trafiksikkerhed, fremkommelighed og snerydning 
• andre tekniske anlæg, arealer og andre faciliteter under udvalgets område 

 
§ 15. Erhverv og Uddannelsesudvalget har fem medlemmer 
 
Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer til foreninger, bestyrelser, private og selvejende institutioner og offentlige 
myndigheder. 
 
Udvalget løser opgaver vedrørende kommunens erhvervspolitik og beskæftigelsesstrategi og 
har ansvaret for at udvikle planer for turismeerhvervet.  
 
Udvalget løser opgaverne på erhvervs-, uddannelses-, beskæftigelses- og turismeområdet, 
herunder opgaver vedrørende: 
 

• Kommunens erhvervshandleplan og erhvervsfremmeaktiviteter  
• Samarbejdet med C4, herunder innovation og iværksætteri 
• Samarbejdet med Hillerød ByForum i samarbejde med Plan og Byudviklingsudvalget og 

Trafik og Mobilitetsudvalget 
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• Veteranpolitik  
• Strategi for beskæftigelsesindsatsen 
• Rekruttering og efteruddannelse af faglært og ufaglært arbejdskraft 
• Tværgående kommunale og regionale samarbejder om at sikre kvalificerede 

medarbejdere til brancher med mangel på arbejdskraft, herunder bygge-
anlægsprojekter i Hovedstadsregionen (Nordsjællands Rekrutterings Service)  

• Aktivering af kontant og uddannelseshjælps-, dagpenge- og sygedagpengemodtagere, 
ressourceforløbs- og jobafklaringsmodtagere i partnerskab med det lokale erhvervsliv  

• Uddannelsesforberedende indsatser for unge op til 30 år, der ikke kan påbegynde en 
ungdomsuddannelse 

• Kommunale løntilskudspladser, fleksjob og ansættelse med løntilskud for 
førtidspensionister  

• Budget til førtidspension 
• Integrationspolitik, herunder integrationsprogram for udlændinge, for så vidt angår 

sprogundervisning for voksne, boligplacering, beskæftigelsesindsats for udlændinge 
samt udbetaling af kontanthjælp  

• Samarbejde med private og selvejende institutioner, fælleskommunale selskaber og 
andre offentlige myndigheder, som Kommunalbestyrelsen har indgået aftale med for at 
opfylde kommunens forpligtelser efter beskæftigelses- og integrationslovgivningen 

• Hillerød Uddannelses- og Vejledningscenter (HUV) 
• Ungeløftet 
• 10. klasse-skolen 
• Uddannelses- og erhvervsvejledning gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)  
• Lære- og praktikpladser 
• Forberedende grunduddannelse (FGU) 
• STU 
• Udvalget varetager it-anvendelse og strategier og investeringsplaner omkring 

digitalisering, velfærdsteknologi og brug af AI med bidrag fra de øvrige udvalg. 
 
Udvalget varetager de beskæftigelses- og uddannelsesfremmende foranstaltninger og opgaver 
i forhold til hjælp til forsørgelse og uddannelse inden for jobcentrets ansvarsområde. 
 
Udvalget forvalter: 

• Tværkommunalt samarbejde om Strategisk Uddannelsesforum Nordsjælland 
• Tværkommunalt samarbejde om VisitNordsjælland 
• Tværkommunale samarbejder om Nationalparken Kongernes Nordsjælland i samarbejde 

med Natur, Miljø og Klimaudvalget og har herunder ansvaret for, at kommunen lever op 
til forpligtigelserne for UNESCO verdenskulturarv med Parforcejagtsystemet 

• Sprogcenter Nordsjælland. 
 
 
§ 16. Børn og Familieudvalget har syv medlemmer  
 
Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer til bestyrelser, private og selvejende institutioner og offentlige myndigheder. 
 
Udvalget løser opgaver vedrørende dagtilbud, skoler, HFO og indsats i relation til børn, unge 
og familier, herunder:  

• Dagtilbud for børn 
• Folkeskoler  
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• Specialundervisning for børn og unge 
• Basen og den koordinerende ungeindsats Skole, Social og Politi (SSP) herunder ’entry’-

delen af bandeforebyggelse 
• Tværgående og helhedsorienteret blik på trivsel, sammenhængskraft og forebyggende 

arbejde i boligområder over for børn og unge; sammen med andre fagudvalg 
• Dag- og døgntilbud for børn og unge 
• Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) 
• Forebyggende indsats i forhold til børn og unge med særlige behov 
• Døgnanbringelser af børn og unge 
• Sundhedspleje  
• Juniormesterlære 
• Ung Hillerød 
• Kommunal tandpleje, herunder omsorgstandpleje og den specialiserede tandpleje 

sammen med Ældre, Social og Sundhedsudvalget  
• Bidrag fra udvalgsområdet til Erhverv og Uddannelsesudvalgets varetagelse af 

strategier og investeringsplaner omkring digitalisering og velfærdsteknologi  
• Anlægsplaner/anlægsønsker og varetagelse af brugerinteresser i forbindelse med 

anlægsopgaver inden for udvalgets område.  
  
Udvalget varetager med bidrag fra Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget, Erhverv og 
Uddannelsesudvalget og C4 arbejdet med Åben Skole med det formål at bringe innovation og 
kendskab til arbejdspladser, virksomheder, kulturinstitutioner, foreninger m.fl. tættere på 
skolerne. 
 
Udvalget understøtter skolernes samarbejde med foreninger på kultur-, fritids- og 
idrætsområderne.  
 
 
§ 17. Natur, Miljø og Klimaudvalget har fem medlemmer 
 
Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer, foreninger til bestyrelser, private og selvejende institutioner, og offentlige 
myndigheder. 
 
Udvalget kommer med anbefalinger til en bæredygtig udvikling i Hillerød Kommune, hvor 
natur, klima, miljø, biodiversitet, energi, grøn byudvikling og cirkulær økonomi tænkes 
helhedsorienteret på tværs af udvalgsområder. 
 
Takster og øvrige betalinger inden for udvalgets område. 

Udvalget løser opgaver på det natur-, miljø- og klimamæssige område, herunder opgaver 
vedrørende: 

• Samarbejde med forsyninger om udvalgets sektorplaner 
• Klimastrategi 
• Grøn trepart 
• Naturpleje og -genopretning 
• Relationer til Naturnationalpark Gribskov 
• Miljøbeskyttelse, jordforurening og grundvand 
• Skove, søer, vandløb og øvrig natur og landskab, herunder nedlagte grusgrave 
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• Naturindholdet i offentlige arealer 
• Naturstier og adgang til natur 
• Samarbejder og bidrager til indretning af legepladser, byhaver og sansehaver i øvrigt 
• Udvalgets klimaarbejde bidrager til arbejdet med solcelleanlæg og andre VE anlæg 
• Samarbejder og bidrager til planlægning for kolonihaver og nyttehaver 
• Virksomheds- og landbrugstilsyn 
• Skadedyrsbekæmpelse 
• Anlægsplaner og anlægsopgaver inden for udvalgets område  
• Håndtering af offentlige affaldsbeholdere affald i parker og grønne områder 
• Bidrag fra udvalgsområdet til Erhverv og Uddannelsesudvalgets varetagelse af 

strategier og investeringsplaner omkring digitalisering og velfærdsteknologi 
• Anlægsplaner/anlægsønsker og varetagelse af brugerinteresser i forbindelse med 

anlægsopgaver inden for udvalgets område.  
 

Udvalget løser myndighedsopgaver vedrørende vandforsyning, varmeforsyning, affaldsområdet 
og spildevandsområdet, og varetager drift og vedligeholdelse af: 

• Vandløb 
• Naturområder 
• Naturpleje 
• Parker og grønne anlæg. 

 
Udvalget varetager drift, vedligeholdelse og udvikling af parker og grønne anlæg. 

Udvalget bidrager til naturgenopretning i Erhverv og Uddannelsesudvalgets arbejde med 
Nationalparken Kongernes Nordsjælland og Parforcejagtlandskabet i Nordsjælland (UNESCO 
Verdensarv).  

Udvalget arbejder med natur og naturoplevelser som trivsels-, fællesskabs- og 
sundhedsfremme og inspirerer andre udvalg. 

Udvalget udvikler og styrker partnerskaber med statslige myndigheder/puljer, private fonde, 
virksomheder og erhvervsliv inden for udvalgets område. 

 

§ 18. Ældre, Social og Sundhedsudvalget har fem medlemmer  

Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer til bestyrelser, private og selvejende institutioner og offentlige myndigheder, 
Ældreråd, Handicapråd og Udsatteråd. 
 
Udvalget løser opgaver på social-, ældre-, omsorgs- og sundhedsområdet, herunder opgaver 
vedrørende: 

• Samarbejde med Region Østdanmark om Sundhedsråd Nordsjælland 
• Samarbejde med Seniorråd og Udsatteråd 
• Samarbejde med Handicaprådet, der samarbejder med hele kommunalbestyrelsen og 

skal rådgive om handicappolitiske spørgsmål, samt initiativer, der har betydninger for 
børn, voksne og ældre med handicap 
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• Det nære sundhedsvæsen og samarbejdet mellem hospital og praktiserende læger 
samt sundhedsøkonomi 

• Hjemmepleje, sygepleje, dagaktivitet og forebyggende hjemmebesøg  
• Samarbejde med private leverandører om leverance af helhedspleje, træning, 

madservice og indkøb 
• Plejehjem 
• Sundhedscenter, herunder genoptræning, rehabilitering og midlertidige døgnpladser 
• Fritidscentre for seniorer  
• Hjælpemidler 
• Boliganvisning til ældre- og plejeboliger og boliger til voksne og familier med særlige 

behov 
• Tilsyn med tilbud inden for udvalgets område 
• Bo- og aktivitetstilbud.  
• Beskyttet beskæftigelse for voksne med fysisk og psykisk funktionsnedsættelse 
• Kompenserende specialundervisning for voksne  
• Tværgående og helhedsorienteret boligsocialt arbejde for at skabe trivsel og 

sammenhængskraft 
• Social indsats over for borgere med særlige behov, f.eks. misbrug, hjemløshed eller 

andre sociale vanskeligheder 
• Indsatser over for voksne med psykisk sårbarhed, f.eks. socialpsykiatrien, 

socialpædagogisk støtte, værested og TjekPunkt 
• Uddannelse af social- og sundhedshjælpere  
• Borgerrettet og patientrettet forebyggelse 
• Kommende opgaver med folkesundhedsloven, der ventes vedtaget i 2027. 
• Nærsundhedsplanens implementering 
• Bidrag fra udvalgsområdet til Erhverv og Uddannelsesudvalgets varetagelse af 

strategier og investeringsplaner omkring digitalisering og velfærdsteknologi 
• Anlægsplaner/anlægsønsker og varetagelse af brugerinteresser i forbindelse med 

anlægsopgaver inden for udvalgets område.  
 

Udvalget udvikler i samarbejde med Økonomiudvalget ideer og forslag til boformer for flere 
generationer, som kan indgå i Økonomiudvalgets arbejde med kommunens planlægning.  

 

§ 19. Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget har fem medlemmer  

Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer til foreninger, bestyrelser, private og selvejende institutioner og offentlige 
myndigheder. 
 
Udvalget løser opgaver vedrørende kultur, idræt og fritid såsom kunst, musik, teater, 
billedkunst, børne- og ungekultur og kulturformidling.  

Udvalget kommer med anbefalinger til, at institutioner og skoler f.eks. gennem Åben Skole 
møder kunst, kultur og foreninger.  
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Udvalget involverer områdets interessenter for at skabe forandring sammen med andre. 
Interessenterne kan spænde vidt fra enkelte borgere og virksomheder over uformelle 
organiseringer til bestyrelser, private og selvejende institutioner og offentlige myndigheder.  

Udvalget varetager opgaver på kultur- og idrætsområdet: 

• Kulturstrategien 
• Biblioteker 
• Musikskole 
• Forsamlingshuse 
• Museer 
• Lokalhistoriske arkiver 
• Samarbejde med institutioner som Støberihallen, indehaverne af kulturkontrakter m.fl. 
• Samarbejde med Frederiksborg 
• Kommunale tilskud til kultur- og fritidsaktiviteter 
• Helhedsplaner hvor det vedrører lokalt kultur- og fritidsliv  
• Statuer og kunst i byrummet 
• Frivillighedscentret og samarbejde med frivillige foreninger, herunder tilskud jf. 

servicelovens §18 
• Idrætspolitik   
• Idrætsinvesteringsplan 
• Breddeidræt  
• Eliteidræt  
• Opbakning til og fremme af den uorganiserede og selvorganiserede idræt  
• Helhedsplaner hvor det vedrører lokalt idrætsliv  
• Idrætshaller og øvrige idrætsfaciliteter herunder Street-Lab 
• Selvforvaltningsaftaler  
• Varetager opgaven med drifts- og samarbejdsaftalen med FrederiksborgCentret i 

samarbejde med Økonomiudvalget 
• Planer for udbygning af Hillerød Stadion i samarbejde med Økonomiudvalget og øvrige 

relevante fagudvalg.  
• Tiltrækning af større idrætsbegivenheder inkl. informationsforpligtelsen til berørte 

borgere 
• Kommunale tilskud til idrætsaktiviteter 
• Bidrag fra udvalgsområdet til Erhverv og Uddannelsesudvalgets varetagelse af 

strategier og investeringsplaner omkring digitalisering og velfærdsteknologi 
• Anlægsplaner/anlægsønsker og varetagelse af brugerinteresser i forbindelse med 

anlægsopgaver inden for udvalgets område. 
 

Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget varetager arbejdet med borgerinvolvering og 
samarbejdet med kommunens lokalråd. 

 
 

Kapitel V 
Kommunens medlem af Sundhedsrådet 

 
§ 19. Borgmesteren er kommunens medlem af Sundhedsrådet. 
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Stk. 2. Formanden for Ældre, Social og Sundhedsudvalget er borgmesterens stedfortræder i 
Sundhedsrådet. 
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Kapitel VI 
Borgerrådgiver 

§ 20. Der er en borgerrådgiverfunktion, der hører under Kommunalbestyrelsens 
administration. 
 
Stk. 2. Borgerrådgiveren yder vejledning og rådgivning til borgerne inden for de, af 
Kommunalbestyrelsen, fastsatte retningslinjer i funktionsbeskrivelse for borgerrådgiver. 
 
Stk. 3. Borgerrådgiveren kan alene undersøge kommunens administration i forhold til konkrete 
henvendelser fra borgerne og kan kun i samråd med enten borgmester eller 
Kommunalbestyrelse gennemføre undersøgelsessager i forhold til generelle problemstillinger. 
 
Stk. 4. Kommunalbestyrelsen ansætter og afskediger borgerrådgiveren og fastsætter 
retningslinjer for dennes virke. 

 

 

Kapitel VII 
Vederlag m.v. 

§ 21. Formanden for Plan og Byudviklingsudvalget oppebærer et vederlag som udgør 20 pct. 
af borgmesterens vederlag.  

Stk. 2. Formanden for Trafik og Mobilitetsudvalget oppebærer et vederlag som udgør 20 pct. af 
borgmesterens vederlag.  

Stk. 3. Formanden for Erhverv og Uddannelsesudvalget oppebærer et vederlag som udgør 20 
pct. af borgmesterens vederlag.  

Stk. 4. Formanden for Børn og Familieudvalget oppebærer et vederlag som udgør 20 pct. af 
borgmesterens vederlag.  

Stk. 5. Formanden for Natur, Miljø og Klimaudvalget oppebærer et vederlag som udgør 20 pct. 
af borgmesterens vederlag.  

Stk. 6. Formanden for Ældre, Social og Sundhedsudvalget oppebærer et vederlag som udgør 
20 pct. af borgmesterens vederlag.  

Stk. 7. Formanden for Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget oppebærer et vederlag som 
udgør 20 pct. af borgmesterens vederlag. 

Stk. 8. Formanden for Børn og Ungeudvalget, der nedsættes i medfør af lov om retssikkerhed 
og administration på det sociale område, oppebærer et vederlag som udgør 10 pct. af 
borgmesterens vederlag.  

Stk. 9. Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebærer et vederlag som udgør 10 pct. af 
borgmesterens vederlag, jf. folkeoplysningslovens § 35. 
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Kapitel VIII 
Stedfortrædere  

§ 22. Bestemmelsen i styrelseslovens § 15, stk. 2, fraviges sådan, at borgmesteren indkalder 
stedfortræderen til førstkommende møde i Kommunalbestyrelsen, når borgmesteren får 
meddelelse om eller på anden måde får kendskab til, at et medlem vil være forhindret i at 
varetage sine kommunale hverv på grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller 
adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende, uanset om 
hindringen forventes at vare kortere end en måned.   

Stk. 2. Bestemmelsen i styrelseslovens § 28, stk. 2, fraviges sådan, at der ved et 
udvalgsmedlems forfald kan indkaldes stedfortræder, uanset om forfaldet forventes at vare 
kortere end en måned. 

Stk. 3. I medfør af styrelseslovens § 28, stk. 3 bestemmes, at den gruppe, der har indvalgt et 
udvalgsmedlem, der må forventes at blive erklæret inhabil i forhold til en sag, der skal 
behandles af udvalget, kan bestemme, at et andet medlem i givet fald indtræder i udvalget 
ved sagens behandling. 
 
 

Kapitel IX 
Ændringer af vedtægten 

 

§ 22. Denne vedtægt træder i kraft den 1. januar 2026. 

Stk. 2. Forslag til ændringer i vedtægten skal behandles to gange i Kommunalbestyrelsen med 
mindst seks dages mellemrum. Ændringer skal sendes til Ankestyrelsen. 

Vedtægten er godkendt af Hillerød Kommunalbestyrelse den 3. december 2025 og 10. 
december 2025. 
 

 

____________________  ____________________ 

Kirsten Jensen                  Erik Nygreen 
Borgmester    Kommunaldirektør 
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