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Rammesaetning for beskaeftigelsesplanen

Det danske arbejdsmarked var ved indgangen til 2020 i en seerdeles gunstig udvikling, men i foraret 2020
blev verden ramt af pandemien COVID-19. Det er pa nuvaerende tidspunkt vanskeligt at vurdere, hvor
lenge og i hvilket omfang verdensgkonomien vil vaere pavirket, og derfor er det ogsa sveert at vurdere
situationen pa det danske arbejdsmarked i 2021 og 2022. Beskaftigelsesplanen tager derfor forbehold for
konsekvenserne af COVID-19 pandemien pa arbejdsmarkedet og de deraf afledte effekter pa Jobcenter
Hillergds indsatser.

Det danske arbejdsmarked og ledighedsudviklingen er ikke den samme som fgr COVID-19 pandemien. Der
ses saledes en stigende ledighed blandt de konjunkturfglsomme malgrupper blandt bade unge og voksne,
det vaere sig dagpengemodtagere, jobparate kontanthjalpsmodtagere og uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere.

Der vil veere nogle ny-ledige under COVID-19 pandemien, som igen vil fa ansaettelse hos deres tidligere
arbejdsgiver inden for en relativ kort periode, men for mange nyledige vil det veere geeldende, at de ikke
lige med det samme kommer tilbage pa arbejdsmarkedet igen, nar situationen i samfundet bliver mere
normaliseret. Med den stigende ledighed er der et stgrre fokus pa omskoling, opkvalificering og
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brancheskift for specielt de konjunkturfglsomme ledige, der er kendetegnet ved at vaere relativt
ressourcestaerke. Jobnet-CV og ABC-jobstrategi med 3 spor, som borgeren sgger job inden for, er vigtige
redskaber i den forbindelse. Jobcentret arbejder aktivt med at formidle disse malgrupper til arbejdsgivere,
men opgaven er udfordrende. Det er samtidig blevet vanskeligere at finde virksomhedsvendt aktivering til
de mere udsatte grupper, da der kommer flere ressourcesteerke ledige, som star staerkere over for
virksomhederne end udsatte borgere. Samlet set kalder situationen pa arbejdsmarkedet pa et skift i
virksomhedsindsatsen i en periode, hvor fokus kommer til at vaere pa rekruttering og opkvalificering af
ledig arbejdskraft.

Med budgetaftalen i Hillersd Kommune for 2021-2024 er der i trdd med dette politisk opbakning til at sikre
et stort fokus pa uddannelse og efteruddannelse til brancher i vaekst i taet samarbejde med erhvervslivet,
og fokus pa rekruttering gennem Nordsjeellands Rekrutteringsservice. Politisk er der ogsa fokus pa at stgtte
seerligt de udsatte borgere med job pa szerlige vilkar.

FN’s Verdensmal for en baeredygtig udvikling og Hillergd
Kommunes politik: En del af feellesskabet

Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget bakker op om de Forenede Nationers (FN) 17 Verdensmal for en
bzeredygtig udvikling, ligesom Beskaeftigelsesplanen understgtter arbejdet med at indfri de ambitioner,
som udvalget har besluttet i den tvaergdende politik En del af faellesskabet! sammen med Omsorg og
Livskraftudvalget og Idraet og Sundhedsudvalget. Ambitionerne, der arbejdes med i Beskaeftigelsesplan
2021/2022, er:

e Alle der kan, skal veere i meningsfuld beskeeftigelse eller uddannelse.
e Alle skal opleve at kunne vaere aktgr i eget liv og bidrage med de ressourcer og potentialer, den
enkelte har.

Ambitionerne og malene i Beskaftigelsesplanen understgtter arbejdet med fglgende FN verdensmal:
Mal 4: Kvalitetsuddannelse

Delmal 4.4. Inden 2030 skal antallet af unge og voksne, der har relevante feerdigheder, herunder tekniske
og erhvervsrettede feerdigheder og kompetencer, for beskaeftigelse, gode job og iveerksaetteri, pges
vaesentligt.

Delmal 4.6. Inden 2030 skal alle unge og en vaesentlig del af voksne, bade maend og kvinder, have opnaet
faerdigheder i at laese og regne.

Mal 8: Anstaendige job og skonomisk vaekst

Delmal 8.5. Inden 2030 skal der opnas fuld og produktiv beskaeftigelse og anstaendigt arbejde for alle
kvinder og maend, herunder ogsa unge og personer med handicap, og med lige lgn for arbejde af samme
veerdi.

1 https://www.hillerod.dk/indflydelse-og-politik/politik/vision-politikker-og-strategier/job-social-og-sundhed/en-del-
af-faellesskabet/
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Delmal 8.6. Inden 2020 skal andelen af unge, der ikke er i beskeaeftigelse eller under uddannelse vaesentligt
reduceres.

Mal 17: Partnerskab for handling

Delmal 17.17. Der skal tilskyndes og fremmes effektive offentlige partnerskaber, offentligt-private
partnerskaber og civilsamfundspartnerskaber, som bygger pa erfaringer og ressourcestrategier fra
partnerskaber.

Overordnet strategi for Jobcentrets indsatser

Det overordnede mal for Jobcentrets indsats er entydigt, at flere, der i dag er pa offentlig forsgrgelse, skal i
beskaeftigelse eller uddannelse og dermed forsgrge sig selv. Det andet overordnede mal er at yde hjalp til
virksomheder i forbindelse med rekruttering af medarbejdere, uddannelse og opkvalificering samt
forebyggelse og fastholdelse af syge medarbejdere.

Jobcentret arbejder derfor bade udbudsorienteret, hvor afsaettet er ledige og deres behov for arbejde, og
efterspgrgselsorienteret med udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft. | dette arbejde er
det en kerneopgave at skabe det rette match mellem ledige og virksomheder, og dermed at bidrage til at sa
mange ledige som muligt matcher virksomhedernes behov for arbejdskraft pa kort og laengere sigt.
Jobcentret arbejder ogsa med at bista virksomhederne med at opbryde stillinger til smajobs til ledige
borgere, ved at virksomhederne omlaegger arbejdsopgaver eller rokerer rundt pa deres medarbejdere og
far deres nuveerende medarbejdere i mere komplekse funktioner.

Endelig skal Jobcentret, i samarbejde med virksomhederne, hjaelpe sarligt de udsatte ledige og sygemeldte
med at tage de ofte mange skridt i retning af arbejde eller uddannelse. Grundet situationen med COVID-19
har Jobcentret et endnu stgrre fokus pa rekruttering af ledig arbejdskraft, og dette i samarbejde med bade
virksomhederne og Nordsjzellands Rekrutteringsservice.

Status for beskaeftigelsesindsatsen i Hillergd
Kommune

Det samlede antal borgere pa offentlig forsgrgelse i Hilleread Kommune er i september 2020 pa 4.421
fuldtidspersoner. Det svarer til 17,1 % af arbejdsstyrken. | Region Hovedstaden og @st Danmark udger
antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse i alt 18,1 % og 19,6 %.

Antallet af ydelsesmodtagere er i Hillergd Kommune samlet steget med 204 personer i september 2020
sammenlignet med september 2019. Det svarer til en stigning pa 4,8 %.

For malgrupperne er der tale om fglgende udvikling i Hillered Kommune:
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e Antallet af fuldtidsledige dagpengemodtagere er fra september 2019 til september 2020 steget
med 179 personer til 673. Det svarer til en stigning pa 36,2 %.

e Antallet af kontanthjaelpsmodtagere opgjort i fuldtidspersoner er fra september 2019 til september
2020 faldet med 3 personer til 373. Det svarer til et fald pa 0,8 %.

e Antallet af uddannelseshjzlpsmodtagere opgjort i fuldtidspersoner er fra september 2019 til
september 2020 steget med 5 personer til 255. Det svarer til en stigning pa 2,0 %.

e Antallet af fuldtidspersoner pa selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse er fra september 2019 til
september 2020 faldet med 15 personer til 90. Det svarer til et fald pa 14,3 %.

e Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er i perioden fra august 2019 til august 2020 faldet
med 53 personer til 524. Det svarer til et fald pa 9,2 %.

e Antallet af personer i jobafklaringsforlgb er i perioden september 2019 til september 2020 faldet
med 62 personer til 110. Det svarer til et fald pa 36 %.

e Antallet af personer i ressourceforlgb er i perioden september 2019 til september 2020 steget med
13 personer til 112 personer. Det svarer til en stigning pa 13,1 %.

e Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledighedsydelse er fra september 2019 til september
2020 steget med 11 personer til 707. Det svarer til en stigning pa 1,6 %.

e Antallet af personer pa fgrtidspension er fra september 2019 til september 2020 steget med 141
personer til 1.590. Det svarer til en stigning pa 9,7 %.

For en uddybning af status for beskaeftigelsesindsatsen henvises til bilag.

Beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen

Beskaeftigelsesministeren har i juni 2020 udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021:
Mal 1: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Mal 4: Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Mal 5: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 6: Udsatte ledige skal have en indsats

Mal 1 og 2 er nye mal. Mal 1 har en anden karakter end tidligere mal, idet det er et mere vaerdiladet mal
som ogsa umiddelbart ikke er malbart.

Mal 3, 4 og 5 er viderefgrte mal fra 2020.

Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget har, i samarbejde med Omsorg og Livskraftsudvalget, ogsa et
feelles mal, nemlig Udsatte ledige skal have en indsats, som viderefgres i Beskaeftigelsesplan 2021/2022.
Malet er vigtigt at fastholde i forbindelse med situationen med COVID-19, da det er blevet vanskeligere for
udsatte ledige at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
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Intentioner for beskaeftigelsesindsatsen i
Hillerod Kommune

Under hvert af de 6 beskaeftigelsespolitiske mal bliver der i det fglgende beskrevet, hvilke intentioner der i
Hillergd Kommune er for de enkelte mal.

1) Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Jobcentret har igennem flere ar arbejdet efter en grundlaeggende tilgang om, at de borgere og
virksomheder, der er i kontakt med Jobcentret, altid skal fgle sig set, hgrt og forstaet. Det er netop
kendetegnet for en vaerdig sagsbehandling, at uanset om eksempelvis en afggrelse eventuelt ikke gar den
vej, som borgeren haber p3, sa feler borgeren sig stadig hgrt, og forstar hvad afggrelsen er grundet i.

Hillersd Kommunes byrad har i marts 2019 vedtaget den tveergdende politik, En del af faellesskabet, der
understreger betydningen af, at der skabes Igsninger ssmmen med borgerne, og at det er i samarbejdet
med borgerne og borgernes netveerk, at der sikres en faelles plan for ssmmenhangende forlgb og
meningsgivende indsatser. Jobcentrets arbejde med borgerens Min plan foregar saledes i et taet og
inddragende samarbejde med borgeren, og malet er i faellesskab at finde de bedste Igsninger og
muligheder for borgerens vej mod uddannelse eller job.

Der arbejdes ogsa med udgangspunkt i veerdighed i forbindelse med projekt Et liv en plan — sammen tager
vi ansvar og skaber forandring. Projektets mal er b.la. at implementere en model for ssmmenhangende
borgerforlgb i Hillergd Kommune. Denne bygger pa, at der tages udgangspunkt i borgerens samlede behov,
livssituation og ressourcer, og gor det muligt for borgere og familier med komplekse og sammensatte
problemer at fa én samlet handleplan af Hillergd kommune og dermed bedre og mere sammenhangende
hjaelp, der kan hjelpe borgeren videre til et mere selvstaendigt liv med uddannelse og beskaeftigelse.

Jobcentret arbejder herudover kontinuerligt via forskellige projekter med at sikre en god grundlaeggende
borgerinvolvering for at hgjne borgernes mulighed for involvering og ansvarligggrelse i egen sag. Der bliver
blandt andet gjort en ekstra indsats via fglgende initiativer:

- Visualisering og grafisk facilitering i samtalerne: Hillerod Kommune har deltaget i
frikommuneforsgget, Sammenhangende borgerforlgb, og har anvendt blandt andet visualisering
og grafisk facilitering som en metode i samtalerne. Dette har styrket kompetencerne hos de
koordinerende sagsbehandlere og skabt en stgrre gennemsigtighed for borgerne. En borger med en
stresssygemelding oplever mgdet med Jobcentret saledes:

“Jeg bliver mgdt af en varme og forstdelse, som pd ingen
mdde passede ind i min frygt og mine forestillinger.”

“Jeg folte mig ikke som et nummer, men derimod at jeg blev
set og hgrt for, hvem jeg er, og hvor jeg var i mit liv”.
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- Handtering af klagesager: Jobcentret tilstraeber at invitere borgerne til dialogmgde frem for skriftlig
korrespondance. Erfaringen er, at den direkte dialog fremmer den gensidige forstaelse og borgers
oplevelse af en vaerdig sagsbehandling.

2) Flere ledige skal opkvalificeres

Bade pa landsplan og lokalt i Hillersd Kommune er der brug for flere faglaerte i de kommende ar, herunder
medarbejdere med efterspurgte specialer. Vilkarene for ufaglzaert arbejde bliver til stadighed vanskeligere,
da erhvervslivet har behov for medarbejdere med faglaerte kompetencer. Af samme grund er
opkvalificering fra 2021 blevet et ministermal, som jobcentrene vil blive malt pa. En raekke partier i
folketinget har den 17. juni 2020 indgaet to aftaler om en raekke initiativer til opkvalificering og uddannelse
af ledige, og samlet er der afsat 730 millioner kr. til at opkvalificere ledige. Aftalen indebaerer bla., at flere
malgrupper omfattes af muligheden for at opna uddannelse og opkvalificering.

Jobcentret tager udgangspunkt i at uddanne og opkvalificere ledige i retning af omrader med
arbejdskraftmangel, og malet er, at ledige efterfglgende far, eller kommer taettere pa, et ordinzert job.
Planlaegning af kurser m.m. sker i teet samarbejde med virksomheder, relevante uddannelsesinstitutioner
og Nordsjallands Rekrutteringsservice. De seneste 5 ar er der etableret et godt og taet samarbejde med de
lokale uddannelsesinstitutioner om falles arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) samt om uddannelseslgft og
voksenlzerlingeaftaler. Jobcentret samarbejder gennem Nordsjallands Rekrutteringsservice om
rekruttering og opkvalificering med de gvrige jobcentre i Nordsjaelland.

Flere ledige skal tage en erhvervsuddannelse

Alle ledige i malgruppen ufagleerte eller fagleerte med foraeldet uddannelse far information om muligheden
for at tage en erhvervsuddannelse pa enten dagpenge eller kontanthjzelp:

o | den fgrste samtale afdeekkes borgers uddannelsesniveau, kompetencer samt interesse i at tage en
erhvervsuddannelse eller opkvalificering gennem AMU kurser. Al vejledning om opkvalificering har
udgangspunkt i, opkvalificering malrettes brancher og jobfunktioner med gode jobmuligheder.

e Gennem Nordsjaellands Rekrutteringsservice tilbyde informationsmgder ”Dine veje til kurser,
uddannelse og arbejde” for ledige i malgruppen i samarbejde med erhvervsskolerne i Nordsjeelland.
Mgderne bestar af en feelles og en individuel del. | den individuelle del af m@gderne er der fokus pa
at vejlede borgerne mod opkvalificering, som passer til den enkeltes potentiale kombineret med
arbejdsmarkedets behov.

e Fokus pa at afdaekke forudsaetninger for at ufagleerte kan komme i gang med opkvalificering:
Jobcenter Hillergd vil i 2021 fortsat have fokus pa at tilbyde screening for laese-, skrive- og
regnekompetencer til ledige. For at kunne tage en erhvervsuddannelse, kraeves der minimum
karakteren 2 i dansk og matematik i folkeskolens afgangsprgve. Ledige, som ikke har dette, skal
tilbydes Forberedende voksenundervisning (FVU), Almen voksenuddannelse (AVU) og
ordblindeundervisning, saledes at de pa sigt er i stand til at tage afgangsprgven og dermed
kvalificeres til at fa adgang til en erhvervsuddannelse.

o Kompetenceudvikle medarbejdere i Jobcentret med teoretisk og praktisk viden om opkvalificering,
saledes at de kan give en professionel vejledning og radgivning af borgere i malgruppen med
udgangspunkt i det obligatoriske slutmal; at bringe borgeren tilbage i varig beskaeftigelse.

Side 7 af 22



3) Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere

selvforsgrgende

Hillerad Kommunes Integrationshandleplan for 2020-2023 blev den 29. april 2020 vedtaget af Byradet.
Erhverv, Beskaeftigelse og Turismeudvalget har det koordinerende ansvar for integrationshandleplanen.
Integrationshandlingsplanens udgangspunkt er det samme som for integrationshandlingsprogram 2015-
2018, at selv om borgere med indvandrer- eller flygtningebaggrund og deres bgrn naturligvis er lige sa
forskellige som borgere med dansk baggrund, sa er der nogle generelle forskelle pa, hvordan indvandrere
og efterkommere klarer sig i skolen, i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet sammenlignet med
etniske danskere. Intentionen med integrationshandleplanens indsatser er, direkte eller indirekte, at
minimere disse forskelle.

Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalgets overordnede mal i Integrationshandleplanen er, at fa
flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere i job eller uddannelse. Der er fglgende indsatser i 2021 og
2022 for at kunne opna malet:

Udarbejdelse af CV

Der vil fortsat vaere fokus pa, at flygtningene far udarbejdet et CV, da dette synligger flygtningenes
erfaringer og kompetencer, og dermed fremmer deres mulighed for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

CV’et beskriver flygtningenes uddannelse og tidligere beskaeftigelse, sdledes at virksomhedsindsatsen sa
vidt muligt kan malrettes og matche flygtninges erfaringer og kompetencer med virksomhedernes behov.

Virksomhedsrettede indsatser

Nar flygtningene ankommer til Hillergd Kommune skal de vaere i gang med en virksomhedsrettet indsats
inden for fire uger.

Den virksomhedsrettede indsats bestar typisk af virksomhedspraktik, der primaert har til formal, at
flygtningene far erfaring med det danske arbejdsmarked. Efterfglgende malrettes virksomhedsindsatsen sa
vidt muligt flygtningenes kompetencer.

Der er skaerpet fokus pa mulighed for smajob, vikaranszettelser og fuldtidsbeskzeftigelse.
Mentorer hvis behov

Der bruges mentorer i den virksomhedsrettede indsats til de flygtninge, der vurderes at have gavn af
mentorer.

De borgere, der har stgrre psykiske og mentale udfordringer, stgttes med § 85 jf. serviceloven.
Koordinerende sagsbehandlere

For de mest udsatte integrationsborgere skal de koordinerende sagsbehandlere sikre en helhedsorienteret
og handholdt indsats. Dette sker bla. via T-teamet (screeningsteam, der har til formal at undersgge om en
tveerfaglig indsats vil kunne bedre borgernes muligheder for at komme i beskaeftigelse), én
sammenhangende indsats og udarbejdelse af én plan for dette.
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Fritidsjobprojekt

Hillergd Uddannelses- og Vejledningscenter (HUV) er en del af et fritidsjobprojekt, hvor unge, som har brug
for en ekstra hand, kan fa hjaelp til at skrive ansggninger, lave C.V. og bliver prasenteret for abninger til
fritidsjob. | projektet samarbejder HUV's fritidsjobkonsulenter med @sthuset i Hillergd @st og
Ungdomsklubben i Skaevinge.

Bevaegelse til arbejde — Hillerosdmodellen

Jobcentret har med st@tte fra Integrationsministeriet igangsat et forlgb, der skal gge
arbejdsmarkedstilknytningen blandt ledige indvandrerkvinder, med hovedsagelig mellemgstlig baggrund, i
alderen 30-64 ar. Projektet hedder Bevaegelse til arbejde — Hillersdmodellen.

| samarbejde med DGI Nordsjeelland er der fokus pa motion og faellesskab som en traedesten mod
arbejdsmarkedet. Bevaegelse og motion i regi af foreningslivet forventes at kunne bidrage til at gge
kvindernes generelle jobparathed og tilknytning til arbejdsmarkedet, idet bevaegelse og motion generelt
forebygger darligt helbred, giver stgrre selvtillid, bedre livskvalitet og mental sundhed samt understgtter
sociale faellesskaber.

| projektet arbejdes der med at gge kvindernes grundkompetencer, som skal anvendes i forbindelse med
arbejdsopgaver pa virksomhederne. Kvinderne vil deltage i interne CV- og jobsggningscafeer, og der
ivaerksaettes virksomhedsbesgg, de sakaldte snusepraktikker, som Jobcentret har gode erfaringer med fra
det tidligere projekt Job First. Kvinderne vil i snusepraktikkerne opleve forskellige arbejdsfunktioner og
arbejdspladser, indtil det rette match er fundet. Der iveerksaettes herefter virksomhedspraktikker og
Igntilskud med henblik pa ordinaer ansaettelse.

Nye veje til job

Jobcentret har indgaet et samarbejde med DFUNK (Dansk Flygtningehjzelp Ungdom og Foreningen
Nydansker, i samarbejde med Tuborgfonden) om projekt Nye veje til job, der har til formal at gge adgangen
til kompetencesvarende job for unge, der er kommet til Danmark som flygtninge.

Projektet henvender sig til unge i alderen 18-35 ar, som sgger studie-, deltids- eller fuldtidsjobs inden for en
bredere vifte af forskellige brancher. Projektet Igber fra november 2020 til april 2021. Der afholdes
workshops i fem udvalgte sjallandske kommuner, og fra Hillered Kommune deltager 20-25 borgere.

Forlgbet er bygget op om to indledende workshops, hvor de unge far redskaber og sparring til at udforme
CV og ansggning, samt redskaber og viden om netvaerksdannelse og dialog med virksomheder. Pa
jobworkshops identificeres de unges kompetencer og interesser, hvorefter der indgads samarbejde med
relevante virksomheder. Det hele kulminerer i en jobbazar, hvor de unge og virksomhederne gar i dialog
med hinanden omkring konkrete jobabninger.

Boost your future
Jobcentret har indgaet et samarbejde med LG Insight om en ansggning til den Europaeiske Socialfond.

Projektet skal kombinere Jobfirst-strategien med sidelgbende opkvalificering, som sikrer deltagerne
beskaftigelse inden for brancher med behov for IT kompetencer. Malgruppen er aktivitetsparate ledige
med ikke vestlig baggrund, bade over og under 30 ar, og projektet Igber i perioden fra januar 2020 til
december 2022.
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Aktivitetsparate borgere, som anses langt fra arbejdsmarkedet, tilegner sig med projektet en
grundlaeggende viden om IT, arbejdsmarkedsforhold, jobsggning mv. Sidelgbende arbejdes med en
helhedsorienteret tilgang, og deltagerne stgttes i at handtere sociale, sundhedsmaessige, kulturelle eller
sproglige udfordringer. Malet er, at deltagerne gennem en gget fortrolighed med IT, opnar lyst og evne til
at arbejde og udvikle mere specifikke IT-kompetencer. Det er forventningen, at omkring 20-30 borgere fra
Hillerad Kommune far mulighed for at deltage i projektet.

4) Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Mange ledige med handicap kan og vil arbejde. Alligevel er det kun hver tredje person med et stgrre
handicap, der eri job, og der florerer fortsat mange fordomme om, hvad personer med handicap kan
bidrage med. Samtidig er der en vaesentlig andel af personer med handicap uden job, der vurderer, at de
har en arbejdsevne.

Den landspolitiske malsaetning er, at frem til 2025 skal cirka 15 procent af de midlertidige
ydelsesmodtagere med et stgrre selvoplevet handicap ind pa arbejdsmarkedet. Det kan enten veaere i
ordinaer beskaeftigelse eller i et fleksjob. Det svarer til, at cirka 13.000 flere kommer i beskaftigelse.?

Med budgetaftalen i Hillergd Kommune for 2021-2024 er der i trad med dette politisk opbakning til at sikre,
at alle skal have mulighed for at blive en del af faellesskabet. Borgere med psykiske lidelser eller psykisk
sarbarhed har svaerest ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og der er derfor fra 2021 afsat midler til en
anerkendt metode, Individuelt Planlagt Job med Stgtte (IPS), i teet samarbejde med Psykiatrisk Center
Nordsjaelland. IPS er en evidensbaseret beskaeftigelsesindsats, der har vist gode resultater i forhold til at
stgtte personer med alvorlig psykisk sygdom til at opna og fastholde ordinzer beskeaeftigelse eller
uddannelse. IPS-indsatsen styrker arbejdsmarkedstilknytning for en stor del af gruppen af borgere, der har
mindst tilknytning eller sveerest ved at bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgruppen for IPS-indsatsen er borgere med svaere psykiske lidelser sasom skizofreni, affektiv bipolar
lidelse, tilbagevendende depression eller ADD/ADHD, som er tilknyttet det psykiatriske behandlingssystem,
og som har et gnske om og er motiverede for at komme i job eller uddannelse.

Byradet godkendte i november 2019 Hillergd Kommunes handicappolitik.? For at sikre, at malsaetningerne i
handicappolitikken bliver omsat, er der udarbejdet en handleplan pa tveers af forvaltningen. Handleplanen
er et udtryk for prioriterede handlinger i forhold til handicappolitikken. Samtidig arbejder forvaltningen
ogsa med andre handlinger, der retter sig mod handicapomradet blandt andet i omsaetningen af politikken
En del af fellesskabet, som Handicappolitikken ogsa bygger pa.

Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget har handlinger jf. handleplanen under tre af temaerne i
Handicappolitikken:

Samarbejde og forventningsafstemning

e En plan og sammenhaengende indsats til borgere med komplekse problemer (Omsorg og
Livskraftudvalget (OLU) og Erhverv, Beskaeftigelse og Turismeudvalget (EBT))

2 https://bm.dk/media/8042/handicapudspil.pdf
3 https://www.hillerod.dk/indflydelse-og-politik/politik/vision-politikker-og-strategier/handicappolitik/
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Uddannelses- og arbejdsliv

e Nyt skaerpet fokus i Jobcentret pa indsatsen for at stgtte personer med handicap (EBT)

e Samarbejde mellem Jobcentret og Sundhedscentret om fastholdelse (EBT)

e Individuelt Planlagt Job med Stgtte (OLU og EBT)

e Borgere, der modtager fgrtidspension, med gnske om beskaeftigelse (OLU og EBT)

o Tilbagevendende jobuge i uge 49 —"Med eller uden handicap — Danmark har brug for dygtige
mennesker” (EBT)

e Styrket samarbejde med socialgkonomiske virksomheder med henblik pa ordinzer anszttelse for
personer med handicap (EBT).

Faellesskaber og sundhed
e Puls- og bevaegelseshold for veteraner, Hillergd Fodbold (EBT og ISU)

Fagudvalgene og byradet vil fa en arlig status pa handleplanen fgrste gang i 2021, og hvert andet ar
evalueres handlingerne.

Jobcentret arbejder Igbende med at omsaette Handicappolitikkens handleplan. Sidelgbende med det
arbejder Jobcentret med nye arbejdsgange og uddannelse af Jobcentrets medarbejdere, sa alle
medarbejdere kan vejlede om de handicapkompenserende ordninger og dermed de muligheder der er for
kompensation for szerlige udfordringer i forbindelse med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser. De
handicapkompenserende ordninger understgtter, at borgere med en funktionsnedsaettelse kan opna og
fastholde beskaeftigelse. Ordningerne er:

e Personlig assistance

e Hjzelpemidler

e Fortrinsadgang

o Lgntilskud til nyuddannede med handicap (isbryderordningen)

Ud over de handicapkompenserende ordninger kan ogsa andre ordninger vaere relevante for personer med
funktionsnedsaettelse. Det geelder eksempelvis:

e Fleksjob

e Fastholdelsesfleksjob

o Fleksjob pa 10 timer eller derunder (minifleksjob)
e Revalidering

e Job med Igntilskud for fgrtidspensionister

e §56 aftale

e Mentor

5) Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft

Virksomhedsindsatsen er en central opgave i Jobcentrets beskaeftigelsesindsats, og er et gennemgaende
veerktgj for alle malgrupper. Jobcentrets virksomhedsindsats er koncentreret om fglgende fokusomrader:

- Rekruttering, med fokus pa at sikre virksomhederne den forngdne arbejdskraft. Dette blandt andet
igennem det tveerkommunale samarbejde i Nordsjzellands Rekrutteringsservice.
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- Fastholdelse, med fokus pa at bista virksomhederne med at fastholde blandt andet sygemeldte
medarbejdere.

- Opkvalificering, med fokus pa at uddanne arbejdskraften i forhold til brancher med mangel pa
arbejdskraft.

- Virksomhedsaktivering, med fokus pa at borgerne far styrket sine kompetencer og far kendskab til
brancher og jobfunktioner.

Seerlig virksomhedsindsats som fglge af COVID-19

Der har fra Jobcentret side vaeret et behov for at blive opdateret pa virksomhedernes aktuelle behov for
arbejdskraft i den sezerlige situation med COVID-19, et gnske om at udvide Jobcentrets netvaerk samt ikke
mindst for at markedsfgre Jobcentrets tilbud til virksomhederne. En udvalgt gruppe af Jobcentrets
virksomhedskonsulenter har derfor siden ultimo april 2020 vaeret i dialog med Hillersd Kommunes
virksomheder med mere end én ansat.

De primaere brancheomrader, der er kontaktet, er fglgende:

e Bygge- og anlaeg

e Engros og detail

e Fremstillingsvirksomheder

e Administrative tjenesteydelser og hjzlpetjenester
e Hotel- og restauration

e Sundhedsvaesenet

Den fremadrettede opfglgning pa den sarlige opsggende indsats vil i 2021 indga som en integreret del af
Jobcentrets virksomhedsrettede strategi. Der skal saledes fremadrettet gennemfgres branchespecifikke
besgg med udgangspunkt i brancher, der efterspgrger arbejdskraft, og det er ligeledes gnsket at etablere
konkrete jobmesser og erhvervsmgder i samarbejde med blandt andet C4 og Erhvervshuset Nordsjzelland.

6) Udsatte ledige skal have en indsats

Udsatte ledige skal have en szerlig indsats, og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse. Opgaven med
at fa udsatte borgere i job eller uddannelse er ofte kompliceret, da malgruppen har vasentlige problemer
ud over det, at de ikke har et job eller er i uddannelse, eksempelvis psykiske lidelser, misbrug og enten
ingen eller meget kort uddannelse. Jobcentret er i gang med en proces, hvor der i stgrre grad arbejdes med
udsatte personer ud fra et helhedssyn, bla. ud fra nedenfor naevnte arbejde med Et liv en plan — sammen
tager vi ansvar og skaber forandring.

Med krisen med COVID-19 har mange udsatte borgere faet vanskeligere ved at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Det skyldes, at flere at de borgere, der er blevet ledige under COVID-19, er mere
ressourcesteerke i kraft af opdaterede kvalifikationer og en hgj arbejdsidentitet og dermed star staerkere i
forhold til erhvervslivet end de udsatte borgere. Der skal derfor ggres en saerlig indsats for at hjaelpe denne
gruppe af borgere tilbage pa arbejdsmarkedet. COVID-19 har dog ogsa abnet muligheder for, at nogle af de
udsatte borgere har kunnet fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Jobcentret har saledes oplevet bade
udfordringer savel som nye muligheder som fglge af COVID-19 i forhold til malgruppen.

Gruppen af udsatte ledige daekker over flere malgrupper i Jobcentret, og er overordnet karakteriseret ved
felgende:
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o Vasentlige udfordringer ud over ledighed, eksempelvis misbrug, psykiske lidelser og meget lav
arbejdsidentitet.

e Har veeret uden for arbejdsmarkedet i en laengere arraekke.

e Der er behov for en lengerevarende, helhedsorienteret og individuelt tilrettelagt indsats for at
borgeren kan komme i ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse.

Jobcentret arbejder med forskellige indsatser, for at fa gruppen af udsatte i job eller uddannelse:
Smajob og parallelle indsatser

Der er evidens for, at en virksomhedsrettet indsats i kombination med andre tilbud har positive effekter for
bla. udsatte ledige. Jobcentret arbejder derfor bla. med at fa udsatte borgere ud i Ignnede timer pa
virksomhederne i smajob, i kombination og parallelt med andre tilbud. Det kan eks. vaere sundhedstilbud til
borgere, der oplever stress, angst og/eller depression som en barriere for at vende tilbage til
arbejdsmarkedet eller til at pabegynde et uddannelsesforlgb. Det kan ogsa vaere i kombination med eks. at
borger modtager en sundhedsfaglig behandling i sundhedsvaesenet.

Individuelt planlagt job med stgtte (IPS)

Som nzevnt tidligere er der fra 2021 afsat midler til at implementere en anerkendt metode, Individuelt
Planlagt Job med Stgtte (IPS), i Hillergd. IPS-indsatsen skal styrke arbejdsmarkedstilknytning for en stor del
af den gruppe af borgere, der har mindst tilknytning eller sveerest ved at bevare en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Malgruppen for IPS-indsatsen er borgere med svaere psykiske lidelser sasom skizofreni, affektiv bipolar
lidelse, tilbagevendende depression eller ADD/ADHD, som er tilknyttet det psykiatriske behandlingssystem,
og som har et gnske om og er motiverede for at komme i job eller uddannelse.

Et liv en plan — sammen tager vi ansvar og skaber forandring

Ogsa som nzevnt tidligere tages der i projektet, Et liv en plan — sammen tager vi ansvar og skaber
forandring, udgangspunkt i borgerens samlede behov, livssituation og ressourcer. Det skal ggre det muligt
for borgere og familier med komplekse og sammensatte problemer at fa én samlet handleplan af Hillergd
kommune og dermed bedre og mere sammenhangende hjalp, der kan hjaelpe dem videre til et mere
selvsteendigt liv med uddannelse og beskaeftigelse.

Socialt frikort

For de mest udsatte borgere er der etableret et forsgg om et socialt frikort, som giver mulighed for at tjene
op til 20.000 kr. om aret uden at blive trukket i ydelse. Ordningen Igber i en forsggsperiode fra 2019-2022.
Jobcentret arbejder fortsat aktivt med at udbrede ordningen til borgere i malgruppen.

Repatriering

Jobcentret har ansvaret for sagsbehandling og udbetaling af hjaelp til repatriering, samt for at behandle
ansggninger om reintegrationsbistand. Jobcentret har udpeget en repatrieringskoordinator, som varetager
behandlingen af sager om repatriering og reintegrationsbistand.
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Jobcentret har en szerlig forpligtelse til at yde systematisk vejledning om mulighederne for repatriering.
Borgere, der er omfattet af repatrieringslovens personkreds, vejledes om muligheden for repatriering i
forbindelse med samtaler jf. integrationsloven, samtaler under kontraktforlgbet jf. lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats og som et led i sygedagpengeopfalgningen. Vejledningsforpligtigelsen er i
Jobcentrets sektioner tilrettelagt, sa vejledningen altid er relevant og tilpasset den enkelte borgers
situation.

Jobcentret samarbejder med Dansk Flygtningehjaelp i sager om repatriering. For at borger kan fa det bedst
mulige grundlag for at tage stilling til repatriering, vejleder Dansk Flygtningehjzlp borgere om bl.a.
forholdene i hjemlandet, og om repatrieringens konsekvenser for opholdsgrundlaget i Danmark.
Vejledningen skal sikre, at borgere repatrierer pa baggrund af en velfunderet beslutning.

Kvantitative malniveauer for 2022

1. mal: Alle ledige skal have en vzerdig sagsbehandling

Forvaltningen har udviklet et feedbackredskab til borgerens mgde med sagsbehandleren i efteraret 2021.
Det er blevet udarbejdet i et samarbejde mellem Social Faglig Enhed i Borger og Socialservice, Visitation og
Hjeelpemidler i Zldre og Sundhed og Fastholdelsesteamet i Jobcentret.

Formalet med feedbackmodellen er skabe et laeringsrum mellem sagsbehandler og borger, hvor
sagsbehandleren kan blive klogere pa egen ageren men ogsa bringe det tilbage i organisationen og dermed
pavirke den faelles ageren fremadrettet.

Feedbackredskabet bestar af fem sp@rgsmal, som borgeren kan besvare efter mgdet med sagsbehandleren.
Spgrgsmalene er:

* Var formalet med samtalen klart og tydeligt for dig?

¢ Fik du mulighed for at tale om det, der var vigtigt for dig, og blev din mening taget alvorlig?
¢ Blev du talt til i et sprog, du kunne forsta?

¢ Har du faet rad eller vejledning, som hjzelper dig i din nuvaerende situation?

¢ Ved du hvad der skal ske nu, og hvem der ggr hvad?

Implementering og anvendelse af feedbackmodellen er tids- og ressourcekravende, og kan derfor ikke
implementeres i hele Jobcentret pa én gang. Implementering og anvendelse vil saledes ske i forskellige
tempi og i udvalgte teams i Jobcentret.

2. mal: Flere ledige skal opkvalificeres

Der vil i 2022 fortsat vaere fokus pa opkvalificering af ledige borgere til brancher med mangel pa
arbejdskraft i bade den offentlige og private sektor.

Antallet af opkvalificeringsforlgb skal i 2022 stige med 10 % svarende til i alt 220 pabegyndte
opkvalificeringsforlgb.
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3. Mal: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Malet var i 2021 baseret pa malene for indsatsen i projektet "Bevaegelse til arbejde”.

28 ud af i alt forventet 70 kvinder, skal veere i fuldtidsbeskeaeftigelse eller deltidsbeskaeftigelse ved udgangen
af 2022.

4. mal: Flere personer med handicap skal i beskzeftigelse

2 delmal:

Det fgrste delmal vedrgrer de to vigtigste redskaber i forhold til at sikre beskaeftigelse og fastholde borgere
med handicap i job: De to redskaber er hjelpemidler samt personlig assistance i form af en fysisk hjeelper i
forskellige jobsituationer.

Delmal 1: Antallet af bevilgede hjaeelpemidler og personlig assistance skal stige fra 58 bevillinger (2021-
niveau) til 64 bevillinger i 2022 svarende til en stigning pa 10 % i forhold til 2021.

Det andet delmal vedrgrer antallet af borgere i fleksjob. Fleksjob er en mulighed for personer med
forskellige grader af funktionsnedsaettelser til at forblive pa arbejdsmarkedet til fuldtidslgn. Kommunen
betaler saledes forskellen mellem Ignnen for de praesterede timer og fuldtidslgn.

Delmal 2: Antallet af "fuldtidspersoner” i fleksjob skal stige fra 604 ”fuldtidspersoner” (2021-niveau) til 634
"fuldtidspersoner” i 2022 svarende til en stigning pa 5 % i forhold til 2021.

Safremt afgangen fra fleksjob til folke- og seniorpension samt tidlig pension sendres markant i forhold til
det nuvaerende niveau, og antallet af personer i fleksjob saledes pavirkes vaesentligt, kan der vaere behov
for at genoverveje malniveauet.

5. mal: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

I 2022 vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fglge op pa tre mal vedrgrende jobcentrenes
jobformidlingsindsats:

1) Antal jobordrer, som Jobcentret indhenter ude i virksomhederne,
2) antal formidlede kandidater og
3) antal besatte jobordrer.

Udviklingen fglges Igbende i den kvartalsvise styringsinformation.

6. mal: Udsatte ledige skal have en indsats

Hillergd kommune (som arbejdsgiver) beskaeftiger pr. juni 2022 i alt 94 medarbejdere, der er ansat pa
fleksjobordninger, og 1 er ansat pa” isbryder”-ordning. 61 af disse er borgere i Hilleread Kommune, og 34 er
borgere i andre kommuner.
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Bilag 1: Status og udfordringer for
beskaftigelsesindsatsen i Hillerosd Kommune

Nedenstdende status er baseret pa officielle tal fra Jobindsats.dk. Situationen i Hillergd Kommune (HK)
sammenholdes primaert med situationen i Region Hovedstaden (RH) og @st Danmark (@D — Region
Hovedstaden og Sjaelland).

Datagrundlag

Data er hentet fra Jobindsats.dk. De fleste opggrelser er baseret pa manedstal. Der er taget udgangspunkt i
den senest foreliggende maned.

Udvikling og niveau i Hillered Kommune er sammenlignet med Region Hovedstaden og @stdanmark.
Kgbenhavns Kommune udggr dog en sa stor del af denne region, at det i visse tilfeelde kan give et skaevt
billede. Det geelder f.eks. i forhold til alderssammensatningen, hvor Kgbenhavn har relativt mange unge.
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Samlet antal borgere pa offentlig forsgrgelse

September 2019 September 2020 Udvikling

Job-/uddannelsesparate i alt 886 1.094 23,5%
- Dagpenge 494 673 36,2%
- Kontanthjzelp 80 112 40,0%
- Selvf Ise-

. elv 9rs¢rge se- og 63 53 15.9%
hjemrejseydelse

- Uddannelseshjzlp 99 113 14,1%
- Ledighedsydelse 150 143 -4,7%
Aktivitetsparate i alt 475 424 -10,7%
- Kontanthjzelp 278 241 -13,3%
- Selvf Ise-

.Se Y o.rscarge se- 0g 47 42 10,6%
hjemrejseydelse

- Uddannelseshjzelp 150 141 -6,0%
Revalidering 13 3 -76,9%
Ledige i alt 1.361 1.518 11,5%
Syge 749 634 -15,4%
Sygedagpenge (august) 577 524 -9,2%
Jobafklaringsforlgb 172 110 -36,0%
Ressourceforlgb 99 112 13,1%
Fleksjob (august) 546 564 3,3%
Fortidspension 1.449 1.590 9,7%
lalt 4.217 4.421 4,8%

Det samlede antal borgere pa offentlig forsgrgelse i Hillerégd Kommune er i september 2020 pa 4.421
fuldtidspersoner. Det svarer til 17,1 % af arbejdsstyrken. | RH og @D udggr antallet af borgere pa offentlig
forsgrgelse i alt 18,1 % og 19,6 %.

Antallet af ydelsesmodtagere er i Hillergd Kommune er samlet steget med 204 personer i september 2020
sammenlignet med september 2019. Det svarer til en stigning pa 4,8 %.

De malgrupper, hvor der har veeret et fald i ledigheden er aktivitetsparate, revalidering, sygedagpenge,
jobafklaringsforlgb, jobparate selvforsgrgelse og hjemrejseydelsesmodtagere.
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Dagpenge

Fuldtidspersoner i pct.
Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken
august 2020
RAR Hovedstaden 28.362 39.107 37,9% 4,2%
@stdanmark 38.093 52.238 37,1% 3,9%
Hillergd 494 673 36,2% 2,6%

Antallet af fuldtidsledige dagpengemodtagere i Hillersd Kommune er fra september 2019 til september
2020 steget med 179 personer til 673. Det svarer til en stigning pa 36,2 %. Sammenlignet med Region

Hovedstaden og @stdanmark er stigningen mindre i Hillered Kommune. Den store stigning kan tilskrives
konsekvenserne af Covid-19.

Samtidig er andelen af ledige dagpengemodtagere i september 2020 lavere i Hillersd Kommune i forhold til
den gvrige del af Hovedstadsregionen og Sjeelland.

Kontanthjalp

Fuldtidspersoner i pct.
Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken
august 2020
RAR Hovedstaden 23.801 22.369 -6,0% 2,4%
@stdanmark 33.894 31.163 -8,1% 2,3%
Hillergd 376 373 -0,8% 1,4%

Antallet af kontanthjaelpsmodtagere opgjort i fuldtidspersoner er fra september 2019 til september 2020
faldet med 3 personer til 373. Det svarer til et fald pa 0,8 %. Sammenlignet med RH og @D er faldet mindre i

Hillergd Kommune.

Andelen af kontanthjaelpsmodtagere er i september 2020 lavere i Hillersd Kommune i forhold til den gvrige
del af Hovedstadsregionen og Sjelland. Kontanthjaelpsmodtagerne er opdelt i jobparate og
aktivitetsparate. | Hillersd Kommune er antallet af jobparate steget med 40 %, mens antallet af
aktivitetsparate er faldet med 13,3 %. Faldet er mindre for aktivitetsparate og stigningen stgrre for
jobparate i savel RH som @D i forhold til Hillersd Kommune.

Fordelingen pa de to grupper afviger ogsa, idet andelen af jobparate i Hillergd Kommune (31,7 %) er stgrre
end bade i RH (27 %) og @D (27,7 %) i september 2020.

Uddannelseshjalp

Fuldtidspersoner i pct.
Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken
august 2020
RAR Hovedstaden 6.981 7.155 2,5% 0,8%
@stdanmark 12.707 12.210 -3,9% 0,9%
Hillergd 250 255 2,0% 1,0%

Antallet af uddannelseshjaelpsmodtagere opgjort i fuldtidspersoner er fra september 2019 til september
2020 steget med 5 personer til 255. Det svarer til en stigning pa 2,0 %. | modsaetning til Hillerad Kommune
og RH har @D oplevet et fald i antal uddannelseshjalpsmodtagere i perioden.
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Andelen af uddannelseshjeelpsmodtagere i Hillered Kommune er i september 2020 hgjere end i @D og RH.
Iszer i forhold til RH er en vaesentlig del af forklaringen, at Kgbenhavn som uddannelsesby har en relativt
stor andel unge i uddannelse og dermed en lav andel ledige.

Uddannelseshjelpsmodtagerne er opdelt i uddannelsesparate og aktivitetsparate. Sammenlignet med RH
og @D er antallet af uddannelsesparate i Hillersd Kommune steget mere og antallet af aktivitetsparate
faldet mere end i bdde RH og @D.

Fordelingen pa de to grupper afviger ogs3, idet andelen af uddannelsesparate i Hillered Kommune (44,5 %)
er stgrre end bade i RH (34,4 %) og @D (35,2 %).

Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse

Fuldtidspersoner i pct.
Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken
august 2020
RAR Hovedstaden 2.874 2.850 -0,8% 0,3%
@stdanmark 4.966 4.627 -6,8% 0,3%
Hillergd 105 90 -14,3% 0,3%

Antallet af fuldtidspersoner pa selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse i Hillergd Kommune er fra september

2019 til september 2020 faldet med 15 personer til 90. Det svarer til et fald pa 14,3 %. Der er et mindre fald
i bade @D (-6,8 %) og i RH (-0,8 %). Andelen af personer i selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse er den samme
i Hillersd Kommune som i RH og @D.

Sygedagpenge
Fuldtidspersoner i pct.
Antal fuldtidspersoner August 2019 august 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken juli
2020
RAR Hovedstaden 17.397 18.956 9,0% 2,0%
@stdanmark 27.734 29.923 7,9% 2,2%
Hillergd 577 524 -9,2% 2,0%

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er i Hillersd Kommune i perioden fra august 2019 til august
2020 faldet med 53 personer til 524. Det svarer til et fald pa 9,2 %. | modsaetning RH og @D er antallet af
sygedagpengemodtagere faldet i Hillersd Kommune.

Samtidig er andelen af sygedagpengemodtagere i august 2020 lidt lavere i Hillergd Kommune (2,0 %) end i
@D og pa samme niveau som RH, opgjort i forhold til arbejdsstyrken.

Jobafklaringsforlgb

Fuldtidspersoner i pct.
Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken juli
2020
RAR Hovedstaden 5.175 3.772 -27,1% 0,4%
@stdanmark 8.520 6.011 -29,4% 0,4%
Hillergd 172 110 -36,0% 0,4%

Antallet af personer i jobafklaringsforlgb er i Hillered Kommune i perioden september 2019 til september
2020 faldet med 62 personer. Det svarer til et fald pa 36,0 %. Antallet er ligeledes faldet i bade RH (-27,1 %)
og @D (-29,4 %). Dette skyldes, at tilgangen til jobafklaring fra sygedagpenge til jobafklaring har vaeret
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suspenderet fra april-september 2020. Andelen af personer i jobafklaringsforlgb er i Hillered Kommune pa
samme niveau som @D og RH.

Ressourceforlgb

Fuldtidspersoner i pct.

Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken
august 2020
RAR Hovedstaden 6.583 6.458 -1,9% 0,7%
@stdanmark 10.169 9.792 -3,7% 0,7%
Hillergd 99 112 13,1% 0,4%

Antallet af personer i ressourceforlgb er i Hillergd Kommune i perioden september 2019 til september 2020
steget med 13 personer. Det svarer til en stigning pa 13,1 %. Antallet er faldet i bade RH (-1,9 %) og @D (-
3,7 %). Andelen af personer i ressourceforlgb er dog stadig lavere i Hillersd Kommune end i bade RH og @D.

Fleksjob og ledighedsydelse

Fuldtidspersoner i pct.

Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken
august 2020

RAR Hovedstaden
Fleksjob (august) 12.988 13.510 4,0% 1,5%
Ledighedsydelse 3.121 3.425 9,7% 0,7%
Samlet 16.109 16.935 5,1% 2,2%
@stdanmark
Fleksjob (august) 25.326 26.126 3,2% 2,0%
Ledighedsydelse 5.621 5.945 5,8% 0,4%
Samlet 30.947 32.071 3,6% 2,4%
Hillergd
Fleksjob (august) 546 564 3,3% 2,2%
Ledighedsydelse 150 143 -4,7% 0,6%
Samlet 696 707 1,6% 2,8%

Borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse behandles samlet.

Det samlede antal fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledighedsydelse i Hillersd Kommune er fra september
2019 til september 2020 steget med 11 personer til 707. Det svarer til en stigning pa 1,6 %. Hillergd
Kommune har oplevet en mindre stigning end bade @D og RH i perioden.

Andelen af borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse er dog stadig stgrre i Hillerod Kommune. Andelen
opgjort i forhold til arbejdsstyrken er 2,8 % i Hillersd Kommune mod 2,2 % i RH 0og 2,4 % i @D.

Stigningen i antal fuldtidspersoner daekker i Hillersd Kommune over en stigning i antal personer i fleksjob
fra september 2019 til september 2020 pa 3,3 % og et fald i antal personer pa ledighedsydelse pa 4,7 %.
Tendensen er en anden i RH og @D, hvor antallet af fuldtidspersoner pa bade fleksjob og ledighedsydelse er

steget.

Udviklingen betyder desuden, at andelen pa ledighedsydelse, i forhold til det samlede antal
fleksjobvisiterede, er faldet fra 21,6 % i september 2019 til 20,2 % i september 2020. Hillerésd Kommune
ligger i forhold til andel af ledighedsydelsesmodtagere i september 2020 pa samme niveau som RH men

hgjere end @D.
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Fortidspension

Fuldtidspersoner i pct.
Antal fuldtidspersoner September 2019 September 2020 Udvikling i pct. 2019 -2020 |af arbejdsstyrken
august 2020
RAR Hovedstaden 43.434 46.914 8,0% 5,1%
@Pstdanmark 80.712 86.451 7,1% 6,5%
Hillergd 1.449 1.590 9,7% 6,2%

Antallet af personer pa fgrtidspension i Hillersd Kommune er fra september 2019 til september 2020 steget
med 141 personer til 1.590. Det svarer til en stigning pa 9,7 %. Stigningen er mindre i bade RH (8,0 %) og
@D (7,1 %). Stigningen skyldes primaert indfgrsel af seniorpension fra 1. januar 2020 samt
tilbagetraekningsreformen, som betyder at et antal personer overgar senere til folkepension. Andelen af
personer pa fartidspension er dog stadig lavere i Hillergd Kommune end i @D.

Arbejdsmarkedet — Jobcentrets virksomhedsrettede indsats
Jobcentrets indsats over for virksomhederne bestar af to indsatsomrader:

1. Det ene indsatsomrade er at bidrage til virksomhedernes rekruttering via hjemtagelse af jobordrer
fra virksomhederne og besaettelse af disse i samarbejde med virksomhederne. Nordsjzellands
Rekrutteringsservice er en vigtig del af denne indsats.

2. Det andet indsatsomrade er opkvalificering af lediges kompetencer via jobrettet aktivering, fgrst og
fremmest igennem efteruddannelse (ordinaer uddannelse) virksomhedspraktik og Igntilskud.

Det fgrste indsatsomrade vedrgrende de ordinaere job males via Jobcentrets fagsystem og registreres af
Jobcentrets virksomhedskonsulenter. Malet, der er fastsat af Erhverv, Beskzeftigelse og Turismeudvalget i
2020, er 600 ordinzaere jobordrer pr. ar, og at 60 % af disse skal besattes.

Januar-september 2020 Resultat Mal Fremskrevet
Jobordrer ordinaere/smajob 204 600 272
Heraf NRS 14

Heraf smajobs 9

Besaettelsesprocent 2019 66,70% 60%

Malet i forhold til jobordrer er pt. ikke opfyldt. Derimod har Jobcentret besat en stgrre andel af de
indkomne jobordrer end forventet, nemlig 66,7 %.

Den andet indsatsomrade vedrgrer opkvalificering af lediges kompetencer via jobrettet aktivering fgrst og
fremmest igennem efteruddannelse (ordinaer uddannelse), virksomhedspraktik og Igntilskud.

Formalet med aktiveringsindsatsen er at imgdega den aktuelle og fremtidige efterspgrgsel pa
arbejdsmarkedet. Der er evidens for, at de mest effektive redskaber til dette formal er ordinser uddannelse
og virksomhedsnaer aktivering.

BR Hovedstaden-5jzlland RAR Hovedstaden Hillergd
Udvikling 2018-19 Andel Udvikling 2018-19 |Andel Udvikling 2018-19 |Andel
Ordinzr uddannelse -24.7% 13.9% -17.7% 13.9% -2B1% 22.0%,
Vejlednings- og opkvalificeringsforigb -14.6% 409% -17,5% 375% -39.2% 24.3%,
Anszttelse med lantilskud -17.6% 9.0% -17,1% 10,5% -245% 11,8%
Virksomhedspraktik -3.4% 337% 3,0% 361% -102% 339%
Mytteindsats -B6% 2.5%) £.3% 21% 247% B,0%)|
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Sammenlignet med RH og @D har Hillersd Kommune en hgjere andel af fuldtidsaktiverede pa ordinaer
uddannelse, Igntilskud og virksomhedspraktik (kun @D). Specielt pa ordinser uddannelse har Hillergd
Kommune en markant hgjere andel end bade RH og @D. Den hgje andel af ordinaer uddannelse og
virksomhedsnaer aktivering er udtryk for en bevidst prioritering i Jobcenter Hillergd af en malrettet indsats
for at fa ledige i ordineer beskaeftigelse, specielt pa omrader hvor virksomhederne har svaert ved at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Der er bade i Hillered Kommune, Region Hovedstaden og @stdanmark
sket et fald i alle aktiveringstyper fra 2018 til 2019. Hillerod Kommune har oplevet det stgrste fald i antal
fuldtidsaktiverede pa vejledning og opkvalificering (39,2%) og det mindste fald pa virksomhedspraktik
(10,2%). Sammenligningen mellem 2018 og 2019 viser, at Hillergd Kommune har oplevet et stgrre fald for
alle redskabstyper i forhold til bade RH og @D.

Faldet i aktiveringsindsatsen fra 2018 til 2019 er en kombination af flere faktorer:

1. Statsrefusionen bortfalderi 2019 for vejledning og opkvalificering samt ordinaer uddannelse for alle
malgrupper undtagen jobafklaring- og ressourceforlgb. Derfor reduceres Jobcentrets
aktiveringsbudget med 4,4 mio. kr. i 2019 i forhold til 2018. Dette betyder som en naturlig
konsekvens, at antallet af aktiverede i vejledning og opkvalificering samt ordinzer uddannelse falder
i 2019. Ud fra faldet i aktivering i Hillered Kommune er dette forventeligt ikke sket i de gvrige
kommuner i @stdanmark i samme omfang som i Hillerad Kommune. Nogle kommuner, specielt i
Hovedstadsregionen, har sandsynligvis valgt at fastholde aktiveringsindsatsen i stgrre omfang end
Hillergd trods bortfald af statsrefusion.

2. Jobcentret har startet en proces i 2019, hvor fokus skifter fra virksomhedsnaer aktivering, som det
primaere redskab, til gget fokus pa hjemtagelse af tilbud og formidling af ordinaere jobs. Dette
betyder et fald i den virksomhedsnzaere aktivering fra 2019. Denne proces er sandsynligvis heller
ikke foregdet i alle kommuner i @stdanmark.
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