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Der er planlagt fglgende forlgb for rekrutteringen, som ansg-
gere bedes notere, idet der ikke kan paregnes afvigelser herfra.

1. samtaler: Onsdag den 11. juni 2025 (Hillergd)

Test: Mandag den 16. juni 2025 (Kgbenhavn K)
Bemaerk! Der skal afsaettes 3-4 timer til testforlg-
bet.

2. samtaler: Onsdag den 25. juni 2025 (Hillergd)
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Afdelingschef for By & Miljg

Hillergd Kommune sgger en ny By og Miljgchef. Afdelingen for By & Miljg spiller en helt central rolle i udvik-
lingen af kommunen fx i forhold til at Igfte den grgnne trepartsaftale, implementere klimaindsatserne i kli-
maplanen, sikre en baeredygtig byudvikling samt understgtte grgn mobilitet og fremkommelighed.

Hillersd Kommune er i en rivende udvikling og et naturligt midtpunkt for den nordlige del af hovedstadsom-
radet. En kommune, der er kendetegnet ved sine historiske og naturskenne omgivelser, et stort fokus pa den
grenne omstilling samt et erhvervsliv i vaekst.

| Hiller@d er det ikke kun arbejdet, der teller, men ogsa menneskene bag.

| feellesskab gor vi hver dag en forskel for kommunens mere end 54.000 borgere, og vi seetter pris pa det helt
seerlige bidrag, som du kommer med. Vi er stolte af at ga nye veje og sammen finde Igsninger pa de udfor-
dringer, som mgder os. Hilleréd Kommune er en fleksibel arbejdsplads, hvor vi tror pa veerdien af bade for-
skellighed og sammenhold. Det er vigtigt, at alle fgler sig anerkendt og respekteret, for hos os er arbejds-
glaede en forudsaetning for den gode kvalitet og tilfredse borgere.

Organisation og opgaveportefglje

Som By og Miljgchef bliver din opgave at lede og udvikle afdelingens store og brede opgaveportefglje. Du
bliver ansvarlig for varetagelsen af en raekke forskelligartede myndighedsopgaver inden for natur, miljg og
byggeri samt en raekke udviklings- og anleegsopgaver i forhold til bl.a. kommunens veje, cykelstier og grenne
omrader.

Afdelingen for By og Miljg hgrer under direktgromradet, Udvikling, Klima og Teknik og bestar af fire sektioner:
Byudvikling, Trafik, Vej og Park, Byg samt Natur, Miljg og Klima. Foruden afdelingen for By & Miljg hgrer
afdelingen for Ejendomme ogsa ind under direktgromradet.

By & Miljg

Byudvikling Trafik, Vej og Park Natur, Miljg og Klima

Som By og Miljgchef bliver du direkte personaleleder for afdelingens fire sektionsledere samt overordnet
ansvarlig for afdelingens samlede personalegruppe pa ca. 76 medarbejdere. Du far til opgave at sikre en
effektiv opgavelgsning pa tveers af sektionerne gennem en klar koordinering og et staerkt tveergaende sam-
arbejde. Det bliver din opgave at videreudvikle samarbejdet i en allerede meget stzerk ledergruppe, fremme
effektive arbejdsgange og strukturere arbejdsopgaverne, sa de Igses bedst muligt. Dette ogsa med henblik
pa at fremme afdelingens evne til at imgdekomme og handtere den kompleksitet og store efterspgrgsel, der
preeger afdelingens fagomrade og ansvarsomrade.

Som By og Miljgchef far du desuden til opgave at videref@gre en stolt og attraktiv arbejdsplads, der er praeget
af et godt kollegialt fellesskab og et seerdeles godt arbejdsmiljg samt en hgj faglig integritet. Du bliver faglig
leder og saledes ansvarlig for at sikre afdelingens faglige kvalitet. Det kraever klare rammer for de nuvaerende
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arbejdsopgaver og ogsa en klar retning for, hvordan afdelingen imgdekommer fremtidige behov og udfor-
dringer. Du skal derfor have blik for bade at sikre en baeredygtig ressourcestyring samt den Igbende kompe-
tenceudvikling, sa afdelingen er klaedt pa til at varetage de mange nuvaerende og fremtidige opgaver.

Du bliver som afdelingschef en del af en dynamisk chefgruppe, som bestar af to chefer, Ejendomschefen, By
og Miljgchefen samt direktgren. Der leegges hér vaegt pa at sammentaenke og understgtte et godt tvaerfagligt
samarbejde. Det forventes, at du bidrager aktivt til dette samarbejde med sparring og vidensdeling med hen-
blik pa at sikre kvalitet og effektivitet i opgavelgsningerne og en rgd trad i det interne arbejde i Udvikling,
Klima og Teknik samt pa tvaers af kommunens gvrige omrader.

Med afdelingens brede og store opgaveportefglje bliver du ogsa chef for et omrade med mange eksterne
samarbejdspartnere. Det geelder bade store virksomheder, der har valgt at placere sig i Hillergd, det lokale
erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, interesseorganisationer, borgergrupper m.fl., der alle er vaesentlige
samarbejdspartnere, som kerer sig om udviklingen i Hillergd Kommune. | mange tilfelde er samarbejdet med
disse eksterne samarbejdspartnere formaliseret i samarbejdsfora om konkrete problemstillinger. En vaesent-
lig opgave i rollen som afdelingschef for By & Miljg er derfor at vedligeholde og etablere nye samarbejder
bade internt i den kommunale organisation og med eksterne interessenter.

Endelig far du som By og Miljgchef til opgave at understgtte direktgren i forhold til varetagelsen af den poli-
tiske betjening pa dit ansvarsomrade — herunder at udarbejde og levere gode og solide beslutningsoplaeg til
det politiske niveau. Det forudsaetter et godt blik for, hvordan der skabes plads og rum til politiske drgftelser
og politiske valg — og at konsekvenserne af de politiske beslutninger er tydelige. Det er med andre ord afgg-
rende, at du bidrager til at saette handlinger bag byradets politikker og beslutninger, sa de gnskede resultater
realiseres. En vigtig opgave er derfor ogsa, at der Igbende fglges op pa vaesentlige politiske prioriteringer og
malsaetninger, sa beslutninger, mal og resultater fglges ad.

Vigtigste opgaver og fokusomrader for afdelingschefen

Nar du tiltreeder som ny By og Miljgchef, venter dig en raekke vigtige forestaende opgaver:

o Logfte den grgnne trepartsaftale — herunder opfglgning, koordinering og ledelse af den grgnne tre-
partsaftale og andre omlaegningsprojekter som fglge af den grgnne omstilling. Arbejdet med den
grgnne trepartsaftale indbefatter saledes et teet samarbejde med eksterne samarbejdspartnere —
herunder kommuner, interesseorganisationer, erhvervslivet, langbrugsforeninger mv. samt udarbej-
delse af en plan for omlaegning af gvrige arealer — herunder skovrejsning og fremme af biodiversitet,
sprgjtefrizoner og grundvandsparker.

e Udarbejde plan for en klimaneutral kommune — herunder implementere de besluttede initiativer,
fx spildevands- og vandomradeplan, samt genbesgge klimaindsatserne i Klimaplanen generelt i for-
hold til at revurdere, hvilke indsatsomrader der har stgrste effekt, fx trafik, varme, fjernvarmeudrul-
ning. Desuden indfatter ambitionen om klimaneutral kommune, at der udarbejdes planer i forhold
til etableringen af vedvarende energianlzaeg.

e Sikre en baeredygtig byudvikling — herunder udarbejde planer for, hvordan byudvikling kan ske med
hensyntagen til baeredygtighed og biodiversitet. Det fordrer kapacitetsstyring samt et klart styrings-
koncept over de igangvaerende projekter med henblik pa at skabe overblik og sikre fremdrift i de
mange igangvaerende projekter — herunder planlaegning af nye boligomrader og infrastruktur, fx
Favrholm — den grgnne bydel i Hillergd.
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¢ Implementere grgn mobilitets- og fremkommelighedsplan — herunder lave en strategi for imple-
menteringen af vedtagne indsatser og principper for grgan mobilitet og fremkommelighed, fx igang-
seette pilotprojekter, der understgtter valg af grgnne transportformer og gger fremkommeligheden
i Hillergd. Opgaven fordrer desuden, at der udarbejdes en plan for trafiktiltag, hastighedszoner og
cykelstier —herunder, at ressourcer og leverancer afstemmes i forhold til anlaegsplanen for cykelstier,
vejanlaeg og byggemodning.

e Kortlaegge de politiske temaer for den kommende byradsperiode — herunder pa den korte bane
laegge en plan for opstarten af de to politiske udvalg, der betjenes af afdelingen, hhv. Natur, Miljg og
Klimaudvalget samt Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget. Dette vil bl.a. indebzaere at skabe klarhed
over de vigtigste projekter og opgaver samt evaluere implementeringen af tidligere indsatser. Dette
arbejde kalder pa udarbejdelsen af en “omverdenanalyse” og en procesplan for opstarten af de nye
fagudvalg i forhold til at skabe klarhed over de faglige og politiske fokuspunkter samt etablere et
solidt grundlag for det kommende arbejde i fagudvalgene.

Derudover er det vigtigt, at du internt i organisationen og afdelingen formar at:

e supplere og samle ledergruppen i By & Miljg — herunder sikre en taet koordinering, en effektiv op-
gavelgsning samt en klar retning for hele afdelingens udvikling samt fag- og ansvarsomrade.

o bidrage til og involvere dig i det tvaergaende afdelingsarbejde — herunder indtraede engageret, til-
lidsfuldt og abent i chefgruppen under Udvikling, Klima og Teknik.

e etablere et godt samarbejde med politikere og forvaltningsledelsen — herunder deltage i kommu-
nens tveergaende ledergruppe, Strategisk Lederforum, hvor tvaergaende indsatser udvikles og plan-
leegges.

Personprofil

Hillered Kommune er veerdidreven organisation med et klart kodeks for opgavelgsningen og forventninger
til ledere og medarbejderes adfzaerd. Dette er bl.a. beskrevet i kommunens ledelsesgrundlag samt de ti tree-

desten, der er principper for organisationen, samt de ti forholdemader, der beskriver forventningerne til de

ansattes tilgang til det at arbejde med og for politikere (se evt. kommunens vision, vaerdier og ledelsesgrund-
lag udfoldet nedenfor). Det er vaesentligt, at du som afdelingschef finder dig naturligt hjemme i og formar at
udtrykke og udfolde denne vaerdibaserede ledelse. Det forventes saledes, at du gar til opgaven som afde-
lingschef med en tillidsbaseret, involverende og engagerende lederstil, og der laegges vaegt pa, at du leder
med udgangspunkt i de gennem mere end 20 ar cementerede grundveerdier om tillid, interesse, tid og om-

sorg.

Foruden overstaende ledelsesmaessige tilgang er det — for at lykkes i stillingen som afdelingschef — vigtigt, at
du er i besiddelse af en stor arbejdskapacitet og en reekke faglige kvalifikationer samt ledelsesmaessige og
personlige kompetencer. En baggrund, der er afggrende for at kunne lede og videreudvikle afdelingens store
og brede opgaveportefglje samt sikre en baeredygtig byudvikling og understgtte den grgnne omstilling og
mobilitet i Hillergd Kommune.

Faglige og erfaringsmaessige kvalifikationer:
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e En relevant lang videregaende uddannelse og en bred teknisk indsigt: Stillingen kraever en person
med en bred teknisk indsigt, der kan samle og lede specialister pa det tekniske og miljpmaessige om-
rade med forstaelse for de gkonomiske og juridiske rammer.

e Erfaring med en politisk styret organisation: Det er vigtigt at have erfaring med at arbejde i en poli-
tisk styret organisation og have en bred indsigt i de kommunale procedurer generelt og helt specifikt
i kerneopgaver inden for det byggetekniske og grénne omrade.

e Forstaelse for og indsigt i relevante plan- og myndighedsopgaver: Det er vigtigt at have forstdelse
for og indsigt i relevante myndighedsopgaver for at kunne varetage de mange forskelligartede myn-
dighedsopgaver inden for natur, miljg og byggeri.

e Erfaring med ledelse af et stort driftsomrade: Det er vigtigt at kunne dokumentere resultater i form
af opnaelse af sikker drift og have erfaring med ledelse af et stort myndighedsomrade.

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer:

e Involverende og koordinerende ledelsesstil: Som By og Miljgchef skal du kunne saette retningen for
afdelingen og sikre fglgeskab. Du skal vaere en samlende kraft for afdelingen og sikre et bredt overblik
over opgaver og ressourcer. Du bliver chef for en afdeling med en flad struktur, hvor du skal have
blik for at involvere afdelingens mange staerke fagligheder og sikre tid til, at alle kompetencer bliver
bragt i spil pa den rette made i opgavevaretagelsen. Det kraever en afdelingschef med en involve-
rende og koordinerende ledelsesstil, der forstar vigtigheden af den enkelte fagligheds rolle i hele
processen, og som kan planlaegge ud fra dette.

e Falleskabende og samarbejdsorienteret: Som afdelingschef skal du kunne fremme samarbejde pa
tveers af afdelinger og fagligheder samt skabe en dben og dialogbaseret kultur. Dette indebaerer en
person, som evner at samle og styrke ledergruppen i afdelingen samt indga engageret og tillidsfuldt
i chefgruppen under Udvikling, Klima og Teknik. Som By og Miljgchef skal du desuden kunne agere i
et netvaerk af mange forskelligartede interessenter, hvilket kraever staerke netvaerks- og relationelle
kompetencer. Du skal kunne facilitere dialogen med bade interne og eksterne aktgrer pa tvaers af
hele kommunen. Du skal have evnen til at indga i en konstruktiv og Igsningsorienteret dialog og vaere
nysgerrig og i stand til at seette dig ind i andres perspektiver.

o Politisk forstaelse og teft: Det er afggrende at kunne levere gode og solide beslutningsoplaeg til det
politiske niveau og deltage aktivt pa udvalgsmgder. Som afdelingschef skal du sikre, at der gives rum
til politiske drgftelser og valg, og at konsekvenserne af de politiske beslutninger er tydelige. Du skal
understgtte direktgren i arbejdet med at saette handlinger bag byradets politikker og beslutninger,
sa de gnskede resultater realiseres.

e Tydelig og retningssaettende: Som By og Miljgchef skal du kunne saette klare rammer og retning for
at imgdekomme bade nuvaerende og fremtidige behov og udfordringer. Dette indebzerer at sikre en
effektiv opgavelgsning pa tvaers af sektionerne gennem klar koordinering og et staerkt tvaergaende
samarbejde. Du skal veere garant for en sikker ressource- og gkonomistyring og have et helhedsori-
enteret blik pa udvikling og drift. Det kraever, at du er effektiv i din ledelse samt sikrer en retmaessig
opfglgning, sa potentielle udfordringer og muligheder kan blive handteret i tide.
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Organisation

Byradssekretariat Kommunaldirektgr Personale
Peter Frederiksen Erik Nygreen Ulrik Spanager

Direktgr for @konomi,
Borgerservice og
Digitalisering
Nick Kjeer Skovgaard

Direktgr for Udvikling, Direktgr for Job, Social, Direktgr for Barn, Unge
Klima og Teknik Sundhed og Kultur og Familier
Rie Lind Helle Hagemann Olsen Jakob Jensen

= Social og
By og Miljg Arbejdsmarked
Vakant
Tina Lyhne

Skole og Unge @konomi
Lone Skovsbgll Nick Kjeer Skovgaard

Borgerservice og
Digitalisering
Claus Jensen

Ejendomme Zldre og Sundhed
Nikolaj A. Vandrup Malene Stgrup

Dagtilbud og bgrn
Rikke Pihl Terkelsen

Kultur, Idreet og Fritid
Pia Kjeer Pascual-
Jackson

Familier og Sundhed
Anja Hededal

Den politiske organisation

Byradet i Hillersed Kommune bestar af 27 medlemmer, som alle er dybt engagerede i udviklingen af Hillergd
Kommune. Pa trods af de naturlige politiske forskelle er der en lang tradition for og en stor vilje til at samles
om de store beslutninger og de samlende tiltag for kommunen. Eksempelvis er budgettet for 2025 vedtaget
med opbakning fra naesten alle medlemmerne af Byradet. Du kan laese mere om budgetaftalen her.

Borgmester i Hillered Kommune er Kirsten Jensen (A). Hillersd Kommune har udover @konomiudvalget fgl-
gende seks fagudvalg, hvor By og Miljgchefen medvirker til betjeningen af Natur, Miljg og Klimaudvalget samt
Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget:

e Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget
e Bgrn, Familie og Ungeudvalget

e |draet og Sundhedsudvalget

e Kultur og Fritidsudvalget

e Natur, Miljg og Klimaudvalget

e Omsorg og Livskraftsudvalget

Den administrative organisation

Den gverste administrative organisation bestar af direktionen med kommunaldirektgren og fire direktgrer.
Kommunen er endvidere organiseret i 12 afdelinger. De 12 afdelinger ledes af hver deres chef, som indgar i
kommunens samlede chefgruppe. Hillersd Kommune har i alt ca. 5.000 ansatte, hvoraf 500 arbejder pa Hil-
lergd Radhus og 4.500 i kommunens decentrale enheder.

Vision, vaerdier og ledelsesgrundlag
Vision

Hillergd Byrad har vedtaget en vision for, hvilken fremtid de gnsker for Hillersd Kommune. Visionen har faet
navnet Leering og Livskraft og har seks centrale temaer:

e Natur og grent liv
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Fremtidens boliger og byliv

Aktive faellesskaber og kulturliv
Lifescience, beskaftigelse og erhvervsliv
Science og uddannelsesliv

Sundhed, bevaegelse og aktivt liv.

Du kan lzse Hillerod Kommunes politikker og strategier her.

Vardier
Veerdierne for Hillersd Kommune har eksisteret i mere end 20 ar og er et vaesentligt afseet for opgavelgsnin-
gen. De fire baerende vardier for kommunen er:

Tillid: Ved vaerdien tillid forstar vi: » at tage ansvar for egne ord og handlinger ¢ at motivere, udde-
legere og samarbejde ¢ at turde stole pa hinanden e at have respekt for hinandens forskelligheder
og fagligheder

Interesse: Ved veerdien interesse forstar vi: ¢ interesse for, og anerkendelse af den enkelte medar-
bejder e arbejdspladser, der vil udvikling, vil skabe engagement og arbejdsgleede ¢ at satte persona-
lepleje i hgjsaedet o risikovillighed, teenkning pa tvaers og at vi evaluerer vores indsats ® at vi er pro-
fessionelle og dygtige

Tid: Ved veerdien tid forstar vi at:  udvikle i dialog og respekt — med plads til forundring og fordy-
belse. Forudsaetningen herfor er et godt arbejdsmiljg e alting kan ikke ske samtidig ¢ det er ngdven-
digt at prioritere

Omsorg: Ved vaerdien omsorg forstar vi: ® at mennesket er i centrum e at vi er en organisation, hvor
omsorg praeger og gennemsyrer vores kultur og arbejdsmiljg pa alle omrader. Dette er kendetegnet
ved rettidig omhu — ved at vaere ude i tide ® at vi passer pa hinanden

Veardierne ligger blandt andet til grund for Hillergd Kommunes ledelsesgrundlag og personalepolitik.

Ligeledes udggr vaerdierne udgangspunktet for Hillergd Kommunes 10 traedesten og 10 forholdemader, der
danner rammerne for henholdsvis tilgangen til opgavelgsningen i Hillerad Kommune og den adfaerd, som
ledere og medarbejdere forventes at udvise i omgangen med politikerne, hinanden og borgerne:kan ske
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De 10 treedesten

Vi er en veerdibaseret organisation.

Det er os sely, der ggr den stgrste forskel for udviklingen af
kvaliteten.

Medarbejdernes arbejdsgleede er en forudseetning for den
gode kvalitet og borgernes tilfredshed.

Vores indsats skal altid tilfgre veerdi i forhold til borgerne.
Fagafdelinger og decentrale institutioner skal sikres en
gennemskuelig, forudseende og koordineret understgttelse af
deres drift.

Vi bygger videre pa en effektiv samarbejds— og dialogkultur

kendetegnet ved; tillid, handsreekning, anerkendelse og leering.

Faglighedernes samspil skal virke som en helhed og skabe
sammenhaeng for borgernes livssituation.

Effektivisering og udvikling prioriteres hgit.

Der skal veere det starst mulige ledelsesrum i forhold til
kerneopgavernes tilretteleeggelse, men at uddelegere ma
aldrig blot veere at flytte krydspres og magteslgshed.

. Sidelgbende med udvikling af vores service over for borgerne
er der brug for en meget stram gkonomistyring

Andet

De 10 forholdemader

Vi ansatte vil veere:

Inviterende fremfor udelukkende
Involverende fremfor informerende
Hjeelpende fremfor udfordrende
Lyttende fremfor talende
Talende fremfor skrivende
Afsggende fremfor afventende
Opsggende fremfor stillestdende
Spargende fremfor geettende
Feellesskabende fremfor
graensedragende

10. Stgttende fremfordominerende

1k
2
3.
4.
5.
6.
7
8.
9

Kandidater til stillingen skal vaere indstillet pa at gennemfgre en omfattende ledelsestest hos MUUSMANN.
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