Styrelsesvedtaegt for omradebestyrelser i dagtilbud i Hillergd Kommune

Begrebsafklaring:

Omradebestyrelse: En omradebestyrelse er betegnelsen for den overordnede bestyrelse
i et omrade, der er repraesenteret og sa vidt muligt ssmmensat af
foreeldrerepraesentanter fra hvert dagtilbud, herunder med mulighed for repraesentation
fra hver matrikel i omradet. Omradebestyrelsen er desuden repraesenteret med en
dagligleder, to medarbejdere og omradelederen.

Der skal altid veere flertal af foraeldre i en omradebestyrelse.
Ved omradeledelse er et omrade at betragte som én daginstitution Jf. vejledning til
dagtilbudsloven om institutionsbegrebet som defineret ved naturlige faellesskaber omkring

den daglige drift og opgavelgsning.

Dagtilbudsrad: Valg af foraeldre i det enkelte dagtilbud, hvoraf der er repraesentation i
omradebestyrelsen.

Et Dagtilbudsrdd bestar af et flertal af foreeldre, den daglige leder og en
medarbejderrepraesentant valgt blandt de ansatte i dagtilbuddet.

Omradeinstitution: Den fzelles overordnede betegnelse for et omrdde med en raekke
dagtilbud under sig.

Dagtilbud: Fzlles betegnelse for en enkelt daginstitution, der tilbyder pasning til bgrn
mellem 0 ar og skolealderen, kan indeholde flere afdelinger.

Afdeling: Betegnelsen for en enhed i et dagtilbud, en enheder kan godt vaere opdelt pa
flere matrikler.
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Hillerad Kommunes ansvar og kompetence

Hillergsd Kommune har det overordnede ansvar for dagtilbuddene og fastsaetter de
overordnede politiske mal, samt institutionens budgetramme.

Kommunen har derudover falgende kompetenceomrader:

1. Bevillings - og arbejdsgiverkompetence

2. Tilsyn med daginstitutionerne i henhold til Dagtilbudslovens § 5 og retssikkerhedslovens
§ 16.

3. Visitation af bgrn til daginstitutionerne. Dette sker via central pladsanvisning.



4. Den ugentlige abningstid og eventuel placering af feelles kommunale lukkedage.

5. Fastsaettelse af foraeldrebetaling og tildeling af fripladser.

6. Fastseettelse af lgn - og ansaettelsesvilkar for personale ved daginstitutionerne.
Kommunalbestyrelsen skal sikre at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes

alene med udgangspunkt i den paedagogiske laereplans bgrnesyn og brede laeringsforstaelse.
Jf. stk. 3 og 4.

§2
Omradebestyrelsens kompetence, sammensatning og opgaver
Kompetencer

Omradebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat i
neervaerende vedtaegt, og med udgangspunkt i Dagtilbudslovens §15.

Omradebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgning pa den
paedagogiske laereplan og i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem
til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole.

Omradebestyrelsen kan udtale sig om og tage ethvert spgrgsmal, der vedrgrer institutionen,
op over for Hillerad Kommune. Tvivisspgrgsmal som omradebestyrelsen ikke kan Igse inde for
vedtaegterne, forelaegges for afdelingschefen i Dagtilbud Bgrn, Hillerad Kommune.
Omradebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansaettelse af lederen af
Omradet.

Tvivl om lovligheden af en beslutning truffet af omradebestyrelsen foreleegges for
afdelingschefen i Dagtilbud Bgrn, Hillergd Kommune.

Omradebestyrelsen skal veere med til at sikre, at Hillerad Kommunes dagtilbud fremmer bgrns
trivsel, udvikling og leering jf. dagtilbudslovens § 1.

Den daglige drift og de overordnede principper som besluttes for daginstitutionen skal veere i
overensstemmelse med Dagtilbudslovens bestemmelser samt leve op til malene i Hillergd
Kommunes sammenhangende Bgrne- og ungepolitik; Fzelles Bgrn, Falles Ansvar, og agere
inden for den af Byradet fastsatte budgetramme.

Der afholdes som udgangspunkt 4 omradebestyrelsesmgder om aret.

Sammenseaetning

Der oprettes en omradebestyrelse i hvert omrade, bestdende af bade foraeldre og
medarbejderrepraesentanter. Omradebestyrelsen har flertal af foreeldre.



Forzeldrene i omradebestyrelsen veelges blandt foreeldrene valgt til Dagtilbudsradet i hvert
dagtilbud med mulighed for repraesentation af alle matrikler i omradet.

Sektionslederen er sekretzer for omradebestyrelsen, som ud over foreeldrerepraesentanter og
omradeleder, ogsa har deltagelse af en dagligleder og to medarbejderrepraesentanter.
Sektionslederen og den daglige leder har ikke stemmeret.

I dagtilbud med specialgruppe skal forzeldre med bgrn i specialgruppen have mulighed for at
veelge 1 repraesentant til Omradebestyrelsen. Hvis denne foreeldregruppe ikke gnsker selv at
vaere repraesenteret i bestyrelsen, skal de vaere repraesenteret af gvrige
foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen.

Omradebestyrelsen bestar af bade forseldre og medarbejderrepraesentanter og udgver
udelukkende sin virksomhed i mgder. Det vil sige, at der kun traeffes beslutninger og handles
pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder. Et eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes
ikke treeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens mgder.

Omradebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer eller suppleanter er til stede. Medlemmer kan ikke stemme ved fuldmagt.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Omradebestyrelsen kan give formanden kompetence til at godkende sager mellem
bestyrelsesmgder.

Omradebestyrelsen har tavshedspligt, jf. Forvaltningsloven § 27 nar der er tale om
oplysninger, der efter loven betegnes som fortrolige eller som i gvrigt er ngdvendige at
hemmeligholde af hensyn til offentlige eller private interesser. Tavshedspligten gaelder ogsa
efter at et medlem er holdt op i bestyrelsen.

Medlemmerne af omradebestyrelsen oppebaerer ikke vederlag.

Omrédebestyrelsen kan fastsaette en anden forretningsorden end den af Hillered Kommune
udarbejdede standard forretningsorden, efter indhentet godkendelse hos Hillergd Kommune.

Opgaver
Omrddebestyrelsen

e Fastsaetter de overordnede principper for det paedagogiske arbejde i omradets
dagtilbud.

e Fastseaetter de overordnede principper for anvendelsen af omradets budgetramme inden
for de mal og rammer, som Byradet har fastsat, jf. § 15, stk. 1 i dagtilbudsloven.
Omradebestyrelsen kan til enhver tid bede om indsigt i institutionens gkonomi.

o Sektionslederen informerer pa hvert bestyrelsesmgde om institutionens gkonomi pa et
niveau, der ggr det muligt for bestyrelsen at evaluere, om de vedtagne principper for
anvendelsen af budgetrammen bliver fulgt.



e Skal arbejde med omradets dagtilbud som et feelles anliggende og veere koordinerende
organ for dagtilbudsradene.

o Indgiver hgringssvar i forbindelse med den arlige budgetvedtagelse samt gvrige
hagringsforslag.

e Deltager i dialogmgder med Bgrne- og Familieudvalget.

e Treeffer efter oplaeg fra omradelederen beslutninger om den daglige abningstid i
omradets dagtilbud, dette inden for rammerne af den politisk vedtagne ugentlige
abningstid.

e Treeffer — ud over det politisk fastlagte lukkedage - beslutning om eventuel sampasning
i omradet, gaeldende for perioder med lavt fremmgde. Traeffes sddan en beslutning,
skal afdelingschefen for dagtilbud bgrn orienteres om dette.

e Inddrages i udarbejdelse, evaluering og opfglgning af arbejdet med den paedagogiske
laereplan.

§3

Dagtilbudsradets kompetence, sammenszetning og opgave

I hvert dagtilbud under omrddeledelsen veelges der et Dagtilbudsrad.
Kompetence

Der afholdes som udgangspunkt 4 mgder om aret. Disse planlagges i forbindelse med og for
mgder i Omradebestyrelsen.

Dagtilbudsrddet har indstillingsret og ret til at deltage ved anszettelse af dagligleder og det
fastansatte personale.

Sammenseaetning

Dagtilbudsrddet bestdr af 5 til 7 foreeldrerepraesentanter, en medarbejderrepraesentant og den
daglige leder. Antallet af medlemmer bgr afspejle dagtilbuddets stgrrelse.

Den daglige leder er sekreteer for Dagtilbudsradet. Den daglige leder har ikke stemmeret i
Dagtilbudsradet.

Opgaver
Dagtilbudsradet:

e Foraldrene skal inddrages i udarbejdelse, evaluering og opfglgning af den paadagogiske
handleplan. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at den paadagogiske lzereplan
udarbejdes og for at sikre at det padagogiske arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og
udgves inden for rammerne heraf. Lederen er end videre ansvarlig for at offentliggre
den paedagogiske laereplan.



e Veelger en repraesentant blandt foreeldrene i dagtilbudsradet til et ansaettelsesudvalg. I
ansattelsesudvalget deltager den daglige leder og personalereprasentanter.
Sektionslederen kan deltage.

84
Sektionslederens kompetence og opgave

Kompetence
Sektionslederen har det administrative, gkonomiske og paedagogiske ansvar for omradets

dagtilbud, og er pa alle omrdder ansvarlig overfor afdelingschefen i dagtilbud bgrn, Hillergd
Kommune.

Sektionslederen har den overordnede ansczettelses — og afskedigelses kompetence af personale
in den for omradets afdelinger, men kan uddelegere opgaven til den daglige leder.

Opgaver
Sektionslederen:

e Skal sikre, at de lokalpolitisk vedtagne indsatsomrader formuleret i den feelles bgrne-
og ungepolitik Feelles Bgrn Fzelles Ansvar omsaettes til handling i hver af omradets
dagtilbud.

e Sektionslederen skal sikre, at der efter hvert bestyrelsesmgde fremstar et underskrevet
beslutningsreferat, og at referat fra mgdet offentligggres for den samlede
foraeldregruppe.
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Den daglige leders kompetence og opgave

Kompetence

Den daglige leder - leder og fordeler arbejdet mellem dagtilbuddets ansatte.

Den daglige leder er gkonomisk ansvarlig over for sektionslederen, hvad angar det tildelte
budget til bgrnerelaterede udgifter i dagtilbuddet.

Den daglige leder er ansvarlig for - og traeffer konkrete afggrelser vedrgrende arbejdet med de
optagne bgrn i dagtilbuddet, og skal sikre, at der iveerkseettes ngdvendige foranstaltninger til
barn/ og eller familier med saerlige behov.



Opgaver

e Den daglige leder er ansvarlig for, at konkrete beslutninger truffet i omradebestyrelse
udleves i dagtilbuddet.

e Den daglige leder orienterer Dagtilbudsradet vedrgrende beslutninger af veesentlig
betydning for dagtilbuddet.

§6

Valg til omradebestyrelse og dagtilbudsrad

Forzeldrerepraesentanter til omradebestyrelsen vaelges blandt foreeldrene i dagtilbudsradet.
Valgbare

Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare. Undtaget er foraeldre, der samtidig er
medarbejdere i institutionen.

Bor foraeldrene ikke sammen, men har faelles foreeldremyndighed har den foreelder, hvor
barnet har sin adresse den mulige stemme.

Personer, der har den faktiske omsorg for barnet, har valgbarhed og stemmeret som forzeldre.
Dette omfatter:

1. Ugifte biologiske foraeldre som bor sammen med den som har foraeldremyndigheden
over barnet.

2. Personer der er gift med indehaveren af foraeldremyndigheden over et barn, og som
tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedens indehaver og barnet (det er en
forudsaetning, at de biologiske foraeldre ikke har faelles foraeldremyndighed).

3. Personer som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter Serviceloven.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare vedrgrende medarbejderrepraesentanter i
bestyrelsen.

Valghandlingen

Dagtilbudsradet vaelges blandt foraeldrene i de enkelte dagtilbud pa et foraeldremgde i
september/oktober maned.

Dagtilbudsradets formand indkalder sammen med den daglige leder til foraeldrevalget. Hvis der
ikke eksisterer et dagtilbudsrdd, er det den daglige leder der indkalder til valghandlingen (ved
overgang til omradeledelse eks. betragtes den siddende bestyrelse som Dagtilbudsrad)



Ved afstemning kan der afgives en stemme pr. indskrevet barn, sdfremt barnet repraesenteres
pa foraeldremgdet.

For at vaere valgbar til dagtilbudsradet skal man veere til stede pa foraeldremgdet.
Valget afggres ved simpelt flertal. Er der stemmelighed, foretages der omvalg blandt de
foraeldre der har faet lige mange stemmer.

Hvis der ikke vaelges det tilstraekkelige antal foreeldrerepraesentanter til Dagtilbudsrad,
indkaldes der til nyt foreeldremgde indenfor 6 uger. Hvis der pa dette mgde ikke kan vaelges
mindst 3 foreeldrerepraesentanter, ma dagtilbuddet fungere uden Dagtilbudsrad, og mister
dermed sin plads.

Umiddelbart efter valghandlingen, senest pa dagtilbudsradets fgrste mgde konstituerer
dagtilbudsrddet sig med formand og repraesentant til omradebestyrelsen samt repraesentant til
ansaettelsesudvalget. Formanden kan med fordel veere repraesentant i omradebestyrelsen.

P& omradebestyrelsens fgrste mgde konstituerer omradebestyrelsen sig med valg af Formand
og naestformand samt repraesentant til ansaettelsesudvalg vedrgrende anszettelse af
sektionslederen.

Suppleanter

1. Suppleant i dagtilbudsrad og omradebestyrelse indtreeder, ndr et fast medlem udtraeder
som fglge af at tilknytningsforholdet til dagtilbuddet /institutionen ophgrer, eller
vedkommende har laengerevarende forfald.

2. Er der ingen suppleanter til at erstatte en sadan udtraedelse foretages suppleringsvalg
for resten af perioden.

3. Et foraeldrevalgt medlem af dagtilbudsrdd og omradebestyrelse udtraeder automatisk
ndr medlemmets barn ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtreeder i dennes
plads.

4. Et forzeldrevalgt medlem af dagtilbudsrad eller omrddebestyrelse hvis barn er
midlertidigt udmeldt pa grund af orlov, erstattes i orlovsperioden af en suppleant. Ved
orlovens slutning genindtraeder medlemmet i dagtilbudsrdd eller omradebestyrelse
forudsat, at det sker inden medlemmets valgperiode udlgber.

5. Et foreeldrevalgt dagtilbudsrddsmedlem eller omradebestyrelsesmedlem kan udtraede af
begge steder efter skriftlig meddelelse til formanden.



§7
Valg af medarbejder repraesentanter

Medarbejderrepraesentanter i dagtilbudsradet vaelges blandt de ansatte i dagtilbuddet.
Medarbejderrepraesentanter til omradebestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et
personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen én gang arligt.

Medarbejderrepraesentanterne veelges i september/ oktober maned.

Valgperioden pabegyndes samtidig med foraeldrerepraesentanternes og Igber i 2 ar til nyvalg
har fundet sted, dog som hovedregel sdledes at 1 medarbejderrepraesentant veelges i lige ar
og 1 medarbejderrepraesentant i ulige ar.

Medarbejdere med tidsbegrzenset anseettelse er ikke valgbare.

En medarbejderrepraesentant udtraeder automatisk af dagtilbudsradet eller omradebestyrelsen
fra det tidspunkt, hvor den pageaeldende har afleveret sin opsigelse til lederen/kommunen eller

har modtaget sin opsigelse fra Hillerad Kommune. Suppleanten indtraeder herefter i
bestyrelsen.

§8

Forazldremgder

I de enkelte dagtilbud afholdes der minimum et ordinaert foreeldremgde arligt, hvor der veelges
repraesentanter til dagtilbudsrddet. Mgdet af holdes i september senest oktober maned.

Omradebestyrelsen kan til enhver tid indkalde til ekstraordinzert foraeldremgde, ligesom der
skal indkaldes, ndr mindst 1/3 del af de stemmeberettigede forzeldre kraever det og det er
begrundet.



§9
FEndring af styrelsesvedtaegt

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Hillergd Kommune. A£ndringer i vedtaegten kan kun
finde sted efter indhentet udtalelse fra omradebestyrelserne.

Hillerad Kommune kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med
kortere varsel kan dog ske, hvis Omradebestyrelsen og Hillergd Kommune er enige herom.

Omradebestyrelsen kan til enhver tid foresld sendringer i naervaerende vedtaegt.

Hillergd den __ 27. august 2014
For Hillergd Byrad

Vedtaget 27. august 2014
Tilrettet grundet lovaendring pr. 1. juli 2018
Tilrettet grundet strukturaendring pr. 1. januar 2020



Omradebestyrelsen arbejder med principper
Arbejdet med paedagogiske principper er omradebestyrelsens arbejde.
At udforme evt. regler og traeffe konkrete afggrelser er omradelederens opgave.

Omradebestyrelsens principper skal understgtte opbygningen af omradets vaerdigrundlag og
institutionens virksomhed.

e Et princip defineres som en ramme, der giver mulighed for forskellige handlinger
e Et princip er en grundholdning, som institutionens personale bevidst styrer efter.

e Et princip beskriver de grundlaeggende retningslinjer og overordnede fremgangsmader,
der ligger til grund for praksis og samvaeret mellem de ansatte og barnet.
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Forretningsorden i Hillerad Kommune
Standard forretningsorden (nuvarende)

8 1. Institutionslederen indkalder til det konstituerende mgde, som afholdes senest 14 dage
eftervalg af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Stk.2. P3 det konstituerende mgde veelges formand og naestformand blandt
foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen.

Stk.3. Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre og pa fgrste mgde i valgperioden aftales
en mgderaekke.

Stk.4. Der afholdes mindst 4 bestyrelsesmgder om aret. Herudover afholdes der
bestyrelsesmgder, ndr det gnskes af formanden, eller nr mindst 1/3 bestyrelsesmedlemmer
gnsker det samt angiver punkter til dagsorden.

Stk.5. Forzeldrebestyrelsen fastlaegger de ordinaere foreeldremgder.

Stk.6. Bestyrelsesmgder indkaldes med mindst 14 dages varsel af formanden. Safremt et
medlem gnsker et punkt optaget pd dagsorden skal dette meddeles formanden senest 8 dage
fgr magdet.

Stk.7. Formanden fastsaetter i samarbejde med institutionslederen dagsorden for mgderne.
Dagsorden samt eventuelle bilag udsendes af institutionslederen til bestyrelsesmedlemmerne,
senest 4 dage fgr mgdet.

Stk.8. Der fgres referat over bestyrelsens beslutninger. I beslutningsreferatet anfgres for
hvert mgde, hvilke personer der har veeret til stede, og beslutningsreferatet underskrives efter
hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i ma@det.

Stk.9. Ethvert medlem kan forlange korte afvigende opfattelser fgrt til referat samt medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk.10. Referatet fgres med fortlgbne nummererede sider.
Stk.11. Institutionslederen er bestyrelsens sekretzer og ansvarlig for, at der under mgderne

fares referat. Bestyrelsen beslutter selv hvem der udsender mgdereferat og hvem der tager
referat.

Stk.12. Referatet bgr ggres tilgaengelig efter mgdet for alle foraeldre med bgrn i institutionen
0og personalet, og opbevares altid i institutionen.

Stk.13. Bestyrelsesmgder kan kun undtagelsesvis holdes, hvis lederen er fravaerende.
Souschefen indtreeder i den forbindelse i lederens rolle.

Stk.14. Forzeldrebestyrelsen kan fastsaette en anden forretningsorden eller beslutte tillaeg til
standardforretningsorden, nar disse er i overensstemmelse med formal og vedtaegter.

Stk.15. /Andringer i forhold til standardforretningsorden traeder i kraft nar der foreligger
godkendelse fra Hillersd Kommune.

Stk.16. Tvivisspgrgsmal, der ikke kan Igses af naervaerende forretningsorden, afggres af
Hillered Kommune.
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