Hillergd Kommunes vaerdier / TITO

Vi - medarbejdere og ledelse i Hillered Kommune - bruger vaerdierne til at
beskrive vores kommune og fortzelle, hvad vi vil i Hillergd kommune. Vaerdierne
forpligter os bade udadtil og indadtil. Alle borgere og medarbejdere skal opleve,
at vi efterlever vaerdierne. Udadetil fortaeller vi vores omverden, hvordan den kan
forvente at vi agerer. Vaerdierne stiller krav til den made, vi mgder borgerne og
vores samarbejdspartnere pa.

Indadtil udger veerdierne vores personalepolitik. Vaerdierne saetter fokus pa
medarbejdernes trivsel, udvikling og arbejdsgleede og den made, Hillergd
kommune gnsker at veere som arbejdsplads pa.

Det betyder ogsa, at veerdierne stiller seerlige krav til ledelse.

Vores kommunes 4 veerdier er:

TILLID: Ved vardien tillid forstar vi: e at tage ansvar for egne ord og handlinger
¢ at motivere, uddelegere og samarbejde ¢ at turde stole pa hinanden ¢ at have
respekt for hinandens forskelligheder og fagligheder

INTERESSE: Ved vaerdien interesse forstar vi: ¢ interesse for, og anerkendelse
af den enkelte medarbejder ¢ arbejdspladser, der vil udvikling, vil skabe
engagement og arbejdsglaede ¢ at sette personalepleje i hgjsaedet o
risikovillighed, teenkning pa tvaers og at vi evaluerer vores indsats ® at vi er
professionelle og dygtige

TID: Ved veerdien tid forstar vi at:  udvikle i dialog og respekt — med plads til
forundring og fordybelse. Forudsaetningen herfor er et godt arbejdsmiljg e al ting
kan ikke ske samtidig  det er ngdvendigt at prioritere

OMSORG: Ved vardien omsorg forstar vi: ® at mennesket er i centrum e at vi er
en organisation, hvor omsorg praeger og gennemsyrer vores kultur og
arbejdsmiljg pa alle omrader. Dette er kendetegnet ved rettidig omhu — ved at
veere ude i tide e at vi passer pa hinanden.
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