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Vælgerne har nu besluttet sammensætningen af Hillerød Kommunalbestyrelse for den 
kommende periode. På den baggrund indgår Det Konservative Folkeparti, Socialistisk 
Folkeparti, Venstre, Liberal Alliance, Moderaterne, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre en 
konstitueringsaftale, der sætter retningen for de kommende år. 
Vi ændrer navn fra Hillerød Byråd til Hillerød Kommunalbestyrelse, da vi arbejder for hele 
Hillerød Kommune. Når vi i det efterfølgende skriver Hillerød, mener vi hele Hillerød 
Kommune - både Hillerød by og alle vores lokalsamfund.     
Partierne vil sammen skabe en kommune, der hænger bedre sammen i hverdagen, i 
planlægningen og i den langsigtede udvikling. Vi ønsker en ny retning for Hillerød Kommune 
med mere fokus på decentralisering, borgerinddragelse og tydelig politisk ledelse. Vi opretter 
syv stående udvalg og opretter to midlertidige opgaveudvalg med inddragelse af eksterne 
interessenter. Vi har haft særligt fokus på nogle af de emner, som har fyldt særligt meget for 
borgerne i valgkampen.  
Udbygningen af Hillerød skal ske i et tempo, hvor borgere, infrastrukturen, trafikken, 
skolerne, daginstitutionerne, ældreplejen og den kommunale økonomi kan følge med. Vi vil 
undersøge muligheden for at videreudvikle området omkring det gamle hospital og den nye 
bydel Favrholm. Vi vil arbejde for blandede boligtyper i hele kommunen. 
Aftalen tager udgangspunkt i borgernes behov for fleksibilitet, valgfrihed og inddragelse. 
Partierne vil skabe en kommune, hvor trivsel, velfærd, klima, økonomisk ansvarlighed, 
innovation, foreningsliv, byudvikling og erhvervsliv går hånd i hånd. Hillerød skal være et 
sted, hvor man trygt kan vokse op, leve og blive gammel, og hvor kommunen er 
sammenhængende, imødekommende og velfungerende i alle lokalsamfund. Samtidig skal vi 
passe bedre på det, vi har.  
Partierne vil udvikle en kommune, der prioriterer nærhed, kvalitet og gode arbejdsvilkår i hele 
organisationen. Kommunen skal være en attraktiv arbejdsplads med fokus på rekruttering og 
fastholdelse, lavere sygefravær, stærkere faglighed og mere lokal frihed og ansvar.  
Fællesskab og livskvalitet er vigtige pejlemærker. Det er afgørende, at alle borgere har 
adgang til gode indkøbsmuligheder, natur, uddannelse og sundhedsydelser af høj kvalitet. 
Hillerøds historie, kultur, Frederiksborg og naturen er centrale dele af kommunens identitet og 
vigtige drivkræfter.  
Der etableres et Trafik og Mobilitetsudvalg, som skal have særligt fokus på at sikre 
fremkommeligheden for alle. Veje, trafiksikkerhed, fremkommelighed og snerydning er 
områder, der bør prioriteres, og stier og adgang til naturen skal styrkes, så hele kommunen 
hænger bedre sammen. 
Mobiliteten skal styrkes med sikre indfaldsveje, cykelstier, kollektiv trafik og trygge 
skoleveje. Vi vil videreudvikle planen for grøn mobilitet og fremkommelighed. 
Anlægsarbejder skal planlægges og kommunikeres hensigtsmæssigt i forhold til borgernes 
hverdag.  



 

  Side 2 af 4 

Et levende lokal- og civilsamfund er rygraden i Hillerød. Vi vil et tættere og mere smidigt 
samarbejde med frivillige kræfter som f.eks. kulturinstitutioner, foreninger og lokalråd, sikre 
lokale fritidstilbud og bevare lokale skoler og institutioner. Vi vil skabe inkluderende rammer 
for unge gennem åbne haller som sociale og kulturelle mødesteder. Lokalsamfundene skal 
også spille en central rolle i forhold til videreudviklingen af beredskabsplanerne for Hillerød 
Kommune.  
Der etableres et midlertidigt opgaveudvalg for borgerinddragelse. Udvalget skal – i tæt dialog 
med eksterne interessenter og de øvrige udvalg – arbejde for en styrket borgerinddragelse, 
kommunikation og tilgængelighed, så samarbejdet med kommunen bliver åbent og effektivt. 
Familielivet skal understøttes med fleksibilitet, kvalitet og reelle valgmuligheder. Vi vil have 
mere frit skolevalg, mere fleksible åbningstider i daginstitutioner og lige forhold for både 
private og kommunale tilbud.  
Skoleområdet skal fortsat udvikles, så det understøtter både læring, kreativitet, 
praksisfaglighed, sociale færdigheder og trivsel. Brobygning mellem skole og uddannelse er 
vigtig, og der skal være tættere samarbejde med erhvervs- og foreningslivet. 
Kommunens dagtilbud, folkeskoler og de mange private dagtilbud og skoler har et fælles 
ansvar for sammen med familien at skabe et godt børneliv i Hillerød. Derfor vil vi styrke 
samarbejdet og dialogerne med familierne og de private aktører.  
Børn og unges trivsel er et fælles ansvar. Derfor vil vi styrke samarbejdet mellem erhvervsliv, 
kulturinstitutioner, foreninger, skoler, daginstitutioner og familierne. Vi vil sikre hurtigere 
hjælp til børn og unge i mistrivsel og deres familier.  
Vi vil styrke overgangen fra barn til voksen for unge med særlige behov. Vi vil styrke 
kommunikationen og inddragelsen af familierne og de pårørende.  
Der etableres et midlertidigt opgaveudvalg for børn og unges trivsel og forebyggelse af 
ufrivilligt skolefravær, hvor forældrerepræsentanter og andre eksterne interessenter inviteres 
med i det videre arbejde.  
Erhvervspolitikken skal styrkes markant for virksomheder af alle størrelser, og sikres de 
bedste forudsætninger. Der etableres et politisk udvalg for Erhverv og Uddannelse. Vi vil 
sikre tæt koordinering mellem uddannelse, erhvervsfremme, beskæftigelse og turisme. Der 
skal skabes bedre rammer for iværksættere, kortere sagsbehandlingstider, klarere 
erhvervsservice og stærkere samarbejde med C4, ByForum og Erhvervshus Hovedstaden. 
Turisme tænkes sammen med erhvervsfremme og handelsliv, så Hillerød styrker sin position.  
Kulturen skaber fællesskab, identitet og lokal stolthed – og rækker ind i både sundhed, læring 
og trivsel. Vi ønsker et stærkt kulturliv båret af frivillige, ildsjæle, aktører og foreninger. 
Derfor vil vi forbedre rammerne, lette adgangen til faciliteter og anerkende dem, der gør en 
forskel.  
Vi ønsker en kommune, hvor musik, teater, kunst, sport og lokalhistorie ses som ligeværdige 
bidrag til fællesskabet. Kulturen er en grundsten for alle generationer. 
Hillerød Stadion er en vigtig del af kommunens identitet. Vi vil finde en løsning, så der igen 
kan spilles fodbold på et stadion i Hillerød, som lever op til divisionsforeningens krav. 
Samtidig vil vi stå fast på, at atletikken skal have ordentlige rammer før, under og efter en 
kommende stadionløsning.  
Vi vil arbejde for at FrederiksborgCentret af egen drift kan skabe et solidt indtægtsgrundlag, 
samtidig med at vi understøtter foreningernes og kulturaktørers brug af bygningerne.  
Vi vil arbejde for at udvikle vores svømmehal i samarbejde med fonde og private aktører. 
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For voksne og seniorer skal Hillerød sikre stærke tilbud, der understøtter fysisk, mental og 
social trivsel og forebyggelse af ensomhed. Et godt seniorliv bygger på forebyggelse, 
værdighed, respekt og selvbestemmelse.  
Vi vil have en endnu bedre ældrepleje med flere valgmuligheder, hvor både kommunale og 
private tilbud spiller en vigtig rolle. Hjemmeplejen skal styrkes med kontinuitet og høj 
faglighed, og vi vil sikre flere plejeboliger gennem rettidig planlægning – herunder 
friplejehjem, lokalplejehjem og seniorbofællesskaber.  
Ældreplejen skal organiseres gennem selvstyrende teams, kompetenceudvikling skal 
prioriteres indenfor bl.a. demens, og kommunen skal opprioritere muligheder indenfor 
velfærdsteknologi, seniorbofællesskaber og tilgængelige byrum og transportløsninger, så 
ældre kan bevare deres mobilitet og uafhængighed.  
Vi vil sikre nemmere og hurtigere adgang til hjælpemidler og prioritere et tættere samarbejde 
med de pårørende.  
Hillerød skal derudover målrettet arbejde for at være en handicapvenlig kommune. Det skal 
ske i tæt samarbejde med civilsamfundet, rådene og relevante interesseorganisationer.  
Vi vil løfte indsatsen over for udsatte borgere – herunder borgere med handicap, psykiske og 
sociale udfordringer. Hjælpen skal være helhedsorienteret, mindre bureaukratisk og tættere på 
borgerne. 
Naturen er en vigtig del af Hillerøds identitet, og skal være en integreret del af hverdagslivet, 
institutionstid, lokalsamfund, byudviklingen og borgernes trivsel. Vi vil fortsat arbejde for et 
klimaneutralt Hillerød i 2040. Natur, klima og miljøpolitikken skal bygge på ansvar for næste 
generation, langsigtet økonomisk ansvarlighed, realisme og effektvurderinger. Hillerød skal 
gøre det nemt for borgere og virksomheder at tage grønne valg med inddragelse af hensynet 
til erhvervslivets konkurrenceevne. Kommunen vil styrke partnerskaber om grøn omstilling. 
Den grønne trepart vil medføre flere tiltag i Hillerød Kommune og vi vil derfor udvikle et 
konstruktivt samarbejde med de lokale lodsejere i respekt for den private ejendomsret og 
samtidig fokus på etablering af mere natur, biodiversitet og drikkevandsbeskyttelse. Vi er 
begunstiget med omliggende skove samtidig med at vi har flere skovrejsningsprojekter i 
kommunen. 
Vi vil tage ansvar for klimaet bl.a. gennem solceller på kommunale bygninger, biodiversitet, 
grøn trepart og klimapartnerskaber med lokale virksomheder.  
Vi igangsætter en analyse af Hillerød Forsyning med henblik på indenfor en kort tidshorisont 
at etablere en anden organisering af vores forsyningsselskaber. Dette i særlig grad for at sikre 
en professionalisering med kompetente eksterne bestyrelsesmedlemmer, for at sikre mere 
åbenhed og gennemsigtighed i forsyningens virke, for at kunne yde endnu bedre kosteffektiv 
service overfor borgerne. Hillerød Forsyning skal aktivt medvirke til den grønne omstilling og 
vi har fokus på, at dette sker både i dets virke og på dets arealer. 
Vi vil føre en tæt og konsekvent økonomistyring, hvor råderummet bruges til investeringer i 
kommunale kerneopgaver. Skatterne skal holdes i ro med ambition om at sætte dem ned.  
Budgetlægningsprocessen skal gentænkes.  
Digitalisering og kunstig intelligens skal bruges til at skabe bedre service for både borgere og 
virksomheder.  
Vi vil arbejde målrettet for at etablere og vedligeholde stærke partnerskaber med fonde og 
erhvervsliv, som kan bidrage til at realisere fælles visioner og projekter.  
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Vi ønsker den mest effektive drift af kommunen. Konkurrenceudsættelse kan være en del af 
løsningen.   
Vi ønsker et Hillerød, som gennem fællesskaber og foreninger, levende kulturliv, gode 
kommunale tilbud og lokalt erhvervsliv og arbejdspladser skaber en bedre udvikling og 
muligheder for os, der lever her. Vi holder af Hillerød, og vil passe på og udvikle det 
Hillerød, vi er sammen om. 
Styrelsesvedtægt og delegationsplaner tilrettes i henhold til ovenstående.  
 
Denne aftale danner grundlaget for det fælles politiske arbejde i valgperioden. Parterne 
forpligter sig til et samarbejde baseret på tillid, gennemsigtighed og fælles ansvar for 
Hillerøds udvikling. 
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