Kontraktklausuler i forbindelse med brug af laerlinge/elever E

HILLER@D
KOMMUNE

Forslag til kontraktklausuler i forbindelse
med kravet om brug af laerlinge/elever

Jf. vejledningen om brug af lserlinge/elever i visse udbud og
tilbudsindhentninger, har @konomiudvalget i 2025 besluttet, at der skal stilles
krav om anvendelse af elever/laerlinge i ALLE tjenesteydelseskontrakter med
timebaserede ydelser pa over 1 mio. kr. og alle bygge- anlaegskontrakter over 5.
mio. kr. med timebaserede ydelser pa over 1 mio. kr., uanset kontraktlizengde,
s3 laenge de udfores i Danmark.

Formalet med kravet er at fa leverandgren/entreprengren til at tage et aktivt
socialt medansvar som led i udforelsen af opgaven.

Alle udbud som er omfattet af ovenstdende, skal derfor have en krav om
elever/larlinge som del af kontrakten.

Hvis denne vejledning giver anledning til sporgsmal, er du velkommen til at
tage fat i én af os i Indkobssektionen.

Februar 2026
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Forslag til kontraktklausuler til tjenesteydelses-
kontrakter og entrepriser

Nedenstdende kontraktforslag er allerede indarbejdet i paradigmerne til
tjenesteydelseskontrakter og bygge-anlaegskontrakterne, hos By- og Miljg og Ejendomme
(Disse er dog ved at blive opdateret).

Nedenstdende forslag er derfor kun i de tilfeelde, hvor paradigmerne ikke anvendes, fx
hvis leverandgrens standardkontrakt anvendes.

Forslagene er opdelt efter om det er en tjenesteydelseskontrakt, eller en bygge-
anlaegskontrakt. En tjenesteydelseskontrakt er typisk en kontrakt, hvor det primaere
indkgb er “lgntimer”, men kontrakten kan ogs& indeholde indkgb af materialer, fx en
héndvaerkerkontrakt.

For mindre bygge- anlaagsopgaver, vil kontraktklausulen for tjenesteydelser ogsd veere
mere relevant, end den for bygge- anlaeagsopgaver.

Kontraktklausul for tjenesteydelser:

I henhold til vejledningen, kan kravet stilles som et tidskrav eller som et krav om antal
laerlinge/elever. Nedenfor er forslag til begge typer, hvor det der er markeret med radt,
er kontraktspecifikt.

Kontraktklausul - Tidmaessig udstraekning

“"Personer under oplaering

Leverandaren skal i hele aftaleperioden bestraebe sig p§ at have mindst én person under
opleering tilknyttet aftalen, som i saedvanligt omfang udfgrer arbejder i henhold til
aftalen.

Det er et krav, at Leverandgren har mindst en person under oplaering tilknyttet aftalen i
mindst 6 ud af 12 m8neder om 8ret (mélit pr. kalenderr).

Personer under oplaering defineres i overensstemmelse med udbudslovens § 176 og
bekendtggrelse om krav om anvendelse af personer under oplaering i offentlige
kontrakter (BEK nr. 1079 af 29/06/2022).

De anvendte personer under oplaering kan veere arbejdstager hos Leverandgren eller
dennes underleverandorer.

Leverandgren skal p§ Kommunens anmodning dokumentere opfyldelsen af kravet, der
alene bortfalder, hvis Leverandgren til Kommunens tilfredshed dokumenterer, at kravet
trods Leverandgrens iheerdige forsgg ikke lader sig opfylde helt eller delvist som fglge af
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forholdene i markedet. Leverandgren skal skriftligt og uden ungdigt ophold orientere
Kommunen, s8fremt kravet ikke kan opfyldes.”

Leverandgren skal p8 Hillerod kommunes anmodning dokumentere, at kravet om
ansaettelse af personer under oplaering er opfyldt, eller oplyse hvorn8r dette forventes at
ske.

Séfremt Leverandoren ikke kan dokumentere kravets opfyldelse, eller ikke kan opfylde
kravet, betragtes dette som misligholdelse af kontrakten.”

Kontraktklausul — antal elever/laerlinge

“"Personer under opleering

Leverandgren er i Aftaleperioden forpligtet til at have mindst x person under oplaering
tilknyttet Kontrakten, som i saedvanligt omfang udfgrer arbejder i henhold til Kontrakten.

Personer under opleering defineres i overensstemmelse med udbudslovens § 176 og
bekendtggrelse om krav om anvendelse af personer under oplaering i offentlige
kontrakter (BEK nr. 1079 af 29/06/2022).

De anvendte personer under oplaering kan veaere arbejdstager hos Leverandgren eller
dennes underleverandgrer.

Leverandaren skal p§ Kommunens anmodning dokumentere opfyldelsen af kravet, der
alene bortfalder, hvis Leverandaren til Kommunens tilfredshed dokumenterer, at kravet
trods Leverandgrens iheerdige forsgg ikke lader sig opfylde helt eller delvist som fglge af
forholdene i markedet. Leverandgren skal skriftligt og uden unadigt ophold orientere
Kommunen, s8fremt kravet ikke kan opfyldes.”

Leverandgren skal p8 Hillerad kommunes anmodning dokumentere, at kravet om
ansaettelse af personer under oplaering er opfyldt, eller oplyse hvorndr dette forventes at
ske.

Séfremt Leverandoren ikke kan dokumentere kravets opfyldelse, eller ikke kan opfylde
krav betragtes dette som misligholdelse af Kontrakten.”
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Kontraktklausul til bygge- anlaegskontrakter:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

LARLINGEKLAUSUL

Entreprengren skal sikre, at mindst [Indsaet antal] af de arsveerk (svarende til
1.924 arbejdstimer inkl. ferie, sygdom, skoleophold mv.), der anvendes til at
udfgre arbejderne, besaettes med elever, praktikanter eller lzerlinge ("laerlinge”).

Entreprengren kan vaelge at beskeeftige laerlinge i en kortere periode, hvis det
samlede antal arbejdstimer, som udfgres af laerlinge, svarer til beskaeftigelse
af mindst [Indsaet antal] arsvaerk laerlinge i udfgrelsesperioden.

Leerlinge defineres i overensstemmelse med udbudslovens § 176 og
bekendtggrelse om krav om anvendelse af personer under oplaering i offentlige
kontrakter (Bek nr. 1079 af 29/06/2022).

Ved leerlinge forstas endvidere en arbejdstager, med hvem Entreprengren
indgdr eller har indgdet en uddannelsesaftale. Uddannelsesaftalen skal indgds
som led i et uddannelsesforlgb, som laerlingen fglger, og skal veere rettet mod,
at lzaerlingen opndr personlige, sociale og faglige kvalifikationer, som
understgtter laerlingens uddannelsesforlgb, og som giver grundlag for
beskaeftigelse pd arbejdsmarkedet.

Entreprengren kan opfylde sin forpligtelse ved at bruge lzerlinge, som ved
Aftalens indgaelse allerede er ansat hos Entreprengren.

Bygherren har ret til fuldsteendig indsigt i ansaettelsesvilkar for samtlige
laerlinge, som Entreprengren anvender til at udfgre arbejderne.

Entreprengren skal Igbende godtggre, at forpligtelsen til at beskeeftige lzerlinge
er opfyldt. Entreprengren skal blandt andet ggre dette ved opfyldelse af
fglgende:

a) Senest [5] arbejdsdage efter Aftalens indgdelse fremlaegger
Entreprengren en plan for beskaeftigelse af lzerlinge.

b) P& byggemgder oplyser Entreprengren antallet af aktuelt beskaeftigede
laerlinge og hvor mange timer de er beskeaeftiget med arbejderne om
ugen. Dette noteres af byggelederen i referatet.

c) Under udfgrelsen opdaterer Entreprengren Igbende planen for
beskaeftigelse af laerlingenes timeforbrug, ndr der sker sendringer i
bemandingen. Opdaterede planer skal fremlsegges p& byggemgderne.

Entreprengren skal pa8 Bygherrens anmodning fremlaegge yderligere
dokumentation for, at kravet om beskaeftigelse af laerlinge er opfyldt.
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1.9

Forpligtelsen til at beskaeftige lzerlinge bortfalder, hvis Entreprengren kan
pavise, at Entreprengren ikke er i stand til at finde laerlinge, som gnsker at
indgd i en uddannelsesaftale med virksomheden. Forpligtelsen bortfalder dog
kun, hvis Entreprengren kan dokumentere:

1) at Entreprengren i rimeligt omfang har annonceret efter laerlinge pa
Leerepladsen.dk eller foretaget en tilsvarende annoncering i et andet EU-
land, og

2) at en teknisk skole eller tilsvarende skole eller anden relevant myndighed
i et andet EU-land efter konkret henvendelse fra Entreprengren ikke har
set sig i stand til at formidle lzerlinge til anszettelse.

Entreprengren skal straks meddele til Bygherren, hvis en stilling som skal
besaettes med leerlinge, ikke har kunnet beszettes i en periode pa mere end 4
uger.

Hvis Entreprengren ikke kan godkendes som lzerlingevirksomhed pa grund af
forhold, der ikke kan afhjaelpes uden vaesentlig ulempe for Entreprengren, kan
Entreprengren efter samtykke fra Bygherren vezelge at opfylde kravet om
beskaeftigelse af laerlinge ved at beseette stillingen med et tilsvarende antal
ledige, der skal i virksomhedspraktik som led i afklaring eller opkvalificering,
eller som er omfattet af en lignende ordning for ledige i et andet EU-land
(herefter ogsa benaevnt “lzerlinge”).

Hvis der opstdr uenighed om, hvorvidt Entreprengrens manglende
beskaeftigelse af lzerlinge er berettiget, kan Bygherren forlange en uddybende
redeggrelse fra Entreprengren.

Hvis Bygherren efter Entreprengrens uddybende redeggrelse fortsat finder
Entreprengrens manglende opfyldelse uberettiget, kan Bygherren meddele
Entreprengren, at den manglende beskaeftigelse af en eller flere lzerlinge vil
blive betragtet som misligholdelse af Aftalen.

Det samme gelder, hvis leverandgren ikke overholder pligten til at
dokumentere, at kravet om beskzeftigelse af lzerlinge er opfyldt, jf. punkt 2.8
og punkt 2.9, eller hvis Entreprengren ikke opfylder sin pligt til at give
meddelelse om manglende beskzeftigelse af en eller flere laerlinge, jf. punkt
2.11 og punkt 2.12.

Bygherren kan efter pdkrav kraeve en bod pa [Indszt] DKK ekskl. moms pr.
pabegyndt uge, indtil Entreprengren har dokumenteret, at kravet om
beskeeftigelse af leerlinge er opfyldt

Hvis det ved aflevering af arbejderne kan konstateres, at Entreprengren ikke
fuldt ud har beskaeftiget det kraevede antal lzerlinge, palaegges Entreprengren
en bod svarende til [Indsaet] DKK ekskl. moms pr. manglende arsveerk lzerling.
Hvis Entreprengren eksempelvis mangler at beskaeftige 0,5 arsvaerk laerlinge,
ifalder Entreprengren altsa en bod pa [Indsaet] DKK.
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