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Indledning

Hillered Kommune sager en ny chef for Kultur, Idraet og Fritid. Det er af mange grunde en me-

get attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

Hilleread Kommune er en ambitigs vaekstkommune i hastig udvikling. Befolkningstal,
erhvervsliv, uddannelsesmuligheder og kulturliv er alle i vaekst.

Kommunen er placeret i hjertet af Nordsjzelland og rummer by- og lokalsamfund med
mange kulturakterer og kulturtilbud og ikke mindst et rigt foreningsliv med frivillige
ildsjeele. Hovedbyen Hillerad fungerer som Nordsjaellands metropol.

Politikerne i Hillerad Kommune ser kultur-, idraets- og fritidsliv som vigtige elementer i
at vaere et attraktivt sted at bo og leve. Omradet har stor betydning for borgernes livs-
kvalitet, deltagelse i staerke feellesskaber samt fysisk og mental sundhed. Du bliver der-
med chef for et omrade, politikerne har ambitioner for. Du far en central rolle i at saette
retningen for udviklingen af kultur-, idraets- og fritidslivet i taet samarbejde med politi-
kerne og i dialog med omradets mange engagerede interessenter.

Du kommer til at std i spidsen for et omrade med hgj kompleksitet og mange samar-
bejdsflader. Der er tradition for at samarbejde pa kryds og tveers af forvaltningsomra-
der og med interessenter. Stillingen er attraktiv for dig, der far energi af at navigere i et
komplekst felt af akterer, hvor du skal balancere hensyn og facilitere samarbejder.

Du far ansvar for velfungerende institutioner (bibliotek, musikskole samt Basen/SSP)
og en velfungerende forvaltningsafdeling med erfarne og dygtige medarbejdere, der
hver dag arbejder dedikeret for at skabe de bedste betingelser for kultur, idraet og for-
eningslivi kommunen, herunder det forebyggende, kriminalpraeventive omrade (SSP).
Du kommer til at indgad i en engageret chefgruppe, som ser frem til at samarbejde med
dig om at opna synergi mellem forskellige forvaltningsomrader og omsaette kommu-
nes politikker og strategier.

Hillered Kommune er en vaerdibaseret organisation, hvor arbejdsmiljeet er gennemsy-
ret af ordentlighed, dialog og samarbejde. Der er et godt og tillidsfuldt samarbejde
mellem ledere og medarbejdere og mellem politikere og administration.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye chef for Kultur, Idraet og Fritid vil sta over for (lzes afsnittet ‘Jobprofil’). For det

andet indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som Hillerad Kommune forventer, at
den nye chef for Kultur, Idraet og Fritid har (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, sd ber du sege stillingen. Hvis

du seger den, sa forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere

information om Hillerad Kommune og jobbet.




Jobprofil

Du bliver overordnet ansvarlig for ledelse, drift og udvikling af kultur-, idraets- og fritidsomradet
i Hillered Kommune. Hovedopgaven er at bidrage til, at Hillerad Kommune er et attraktivt sted
atbo og leve gennem et rigt kultur-, idraets- og fritidsliv. Du skal sikre, at tilbuddene pa omradet
felger med den hastige vaekst og udvikling af kommunen og borgernes forventninger.

Du skal samarbejde med omradets mange aktgrer om at skabe rammerne for, at borgerne kan
dyrke idraet og andre fritidsaktiviteter, fa kulturoplevelser, engagere sig i foreninger og deltage
i feellesskaber.

Omradet bestar af tre institutioner med hver sin chef:

Hillered Bibliotekerne med to afdelinger. Hovedbiblioteket ligger centralt i Hillered by og er
sammen med en rekke andre kulturinstitutioner en del af Kulturaksen, som er en fysisk og sym-
bolsk akse for byens kulturelle liv. Derudover har biblioteket en afdeling i Skaevinge. Hillerad
Bibliotekerne tilbyder en lang raekke aktiviteter og faellesskaber og har i alt 40 medarbejdere
og 3 mellemledere (i alt 33 drsvaerk). Du kan laese mere her: https://hilbib.dk.

Hillerad Musikskole har til huse i Steberihallen og er ligeledes en del af Kulturaksen. Musiksko-
len tilbyder musik- og sangundervisning og musikvaerksteder til kommunens bern og unge og
har 28 medarbejdere. Du kan lzese mere om musikskolen her:
https://www.hillerodmusikskole.dk.

Basen/SSP arbejder med forebyggende sociale indsatser og spiller en central rolle i at koordi-
nere handteringen af risikoadfaerd pa berne- og ungeomradet i kommunen. Basen/SSP har 12
medarbejdere (6 arsvaerk). Du kan laese mere om Basen/SSP her: https://basen.hillerod.dk.

Dertil kommer forvaltningsafdelingen Kultur, Idraet og Fritid, der har hjemme pa radhuset og
varetager forvaltningsopgaver: politisk betjening, implementering af politiske beslutninger,
borgerinvolvering, udarbejdelse og udmentning af samarbejdsaftaler samt servicering af for-
eninger, herunder varetagelse af opgaver i forlaeengelse af Folkeoplysningsloven osv. Afdelin-
gen er organiseret med to faglige ledere, der varetager den daglige ledelse af de i alt otte @vrige
medarbejdere i afdelingen.

Kultur, Idraet og Fritid betjener tre politiske udvalg: Idraet og Sundhedsudvalget, Kultur og Fri-
tidsudvalget og Folkeoplysningsudvalget. Derudover bidrager afdelingen ofte til politisk betje-
ning pa andre udvalgsomrader.

Du bliver direkte personaleleder for de tre chefer af Hillered Bibliotekerne, Hillerad Musikskole
og Basen/SSP og for de to faglige ledere i forvaltningsafdelingen. Det er relativt nyt, at de to
faglige ledere har personaleledelsesansvar. Du far til opgave at lede de fem ledere pa individni-
veau og som ledergruppe. | ledergruppen er der bl.a. et enske om et fzlles fokus pa ledelse som
disciplin.

Ud over ledelse af kultur-, idraets- og fritidsomradet skal du bidrage til tvaergdende samarbejde
med evrige relevante dele af organisationen og have fokus pa at realisere Hillerad Kommunes

overordnede strategier og malsaetninger samt sikre helhedsorienterede indsatser og opgave-
l@sninger.
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Kultur- og fritidslivet binder et samfund sammen og kan vaere med til at handtere en raekke af
de velfeerdsudfordringer, som kommunen star over for. Det far du en vigtig opgave med at fa-
cilitere.

Du far pa mange mader en brobyggerfunktion. Du skal vaere med til at bygge bro pa tvaers af
fagligheder, organisatoriske enheder, civilsamfundet og kulturakterer.

I samarbejde med direkteren for Job, Social, Sundhed og Kultur, kommunaldirekteren og med-
arbejderne i forvaltningen bliver du desuden et vigtigt bindeled mellem politiske beslutninger
og aktererne pa kultur- og fritidsomradet. Du far en central rolle i at rddgive og betjene udval-
gene pa dit omrade samt sikre, at politiske beslutninger omsaettes.

Aktuelle opgaver

Etablering og renovering af idraetsfaciliteter

Hillered Kommune ensker moderne idraetsfaciliteter. | slutningen af maj 2025 besluttede byra-
det at opgradere Hillered Stadion, s det lever op til kravene til et moderne fodboldstadion til
byens 1.-divisionshold. Det har konsekvenser for atletikfaciliteterne, som der derfor skal findes
en lesning for. Derudover venter et projekt med at renovere byens svemmehal. Der er igangsat
en forundersegelse, som skal afklare renoveringsmulighederne og eventuelle muligheder for
udvidelse.

Udmentning af samarbejdsaftale med Fonden for FrederiksborgCentret

Fonden for FrederiksborgCentret driver og udvikler en raekke kultur- og idraetsfaciliteter, der
bl.a. stilles til radighed for kommunens foreningsliv gennem en drifts- og samarbejdsaftale med
Hillered Kommune. Der er igangsat en proces for udarbejdelse af en ny og mere tidssvarende
aftale. FrederiksborgCenter-omradet er centralt for kultur-, fritids- og idraetslivet i kommunen
og bestar bl.a. af en svemmehal, kunstgraesbane, multiarena, flere evrige haller, sale og byg-
ninger samt en raekke udendersbaner og -arealer. Derudover ligger kommunens sundhedscen-
ter i omradet. Det er et omrade med mange brugere, aktiviteter og arrangementer, og samar-
bejdsaftalen skal udmentes i et terraen, hvor der er mange hensyn og interesser, der skal balan-
ceres.

Street-Lab

Street-Lab er et fallesskabende medborgerhus i Hillered for bern og unge, der fokuserer pa
gadeidraet og kultur samt sociale og kreative aktiviteter. Street-Lab er ved at opfere en ny byg-
ning ved FrederiksborgCentret, som skal indeholde skate- og multihal, café, sociale rum, mu-
sikstudier og kreativt vaerksted. Projektet er fondsfinansieret og har bl.a. faet tilskud af Hillered
Kommune. Bygningen forventes at sta klar naeste sommer, hvor der venter en vigtig opgave
med at understotte, at intentionerne med projektet omsaettes.

Fornyelse af kulturstrategi

Som kommende chef for omradet far du til opgave at forny Hillerad Kommunes kulturstrategi
fra 2021 i en inddragende proces. Hillerad Kommune har i samarbejde med en raekke af kom-
munens kulturinstitutioner og -foreninger faet udarbejdet en kulturprofil, som giver et indblik



i, hvordan borgerne i Hillerad Kommune bruger kulturtilbud og kulturelle faellesskaber, og kort-
laegger kommunens kulturtilbud. Der er dermed tilvejebragt et godt grundlag for at arbejde
strategisk med udviklingen af kulturomradet i kommunen.

Sammenfattende far du felgende ansvarsomrader og hovedopgaver:

e Strategisk ledelse af kultur-, idraets- og fritidsomradet i taet samarbejde med politikere,
direktion, ledere og medarbejdere og omradets mange akterer

e Politisk radgivning og betjening af udvalg og udvalgsformand i samarbejde med direk-
teren og kommunaldirekteren

e Etablering af gode samarbejdsrelationer opadtil, nedadtil og til siden i organisationen
og ikke mindst med kulturakterer, foreninger og andre eksterne interessenter

e Varetagelse af kommunens interesser i forbindelse med etablering og renovering af fa-
ciliteter pa kultur- og fritidsomradet samt indgaelse og udmentning af samarbejdsaf-
taler med kulturakterer og foreninger

e Personaleledelse af chefer og faglige ledere pa individ- og gruppeniveau med fokus pa
at saette retning, bidrage til prioritering og fungere som sparringspartner

e Ansvarforat seette kultur-, idraets- og fritidsomradet og forebyggelsesarbejde pa dags-
ordenen og bringe omradet i spil i tvaergdende samarbejder til gavn for borgerne, f.eks.
i forhold til at vaere en del af lgsningen pa velfaerdsudfordringer

e @konomi- og ressourcestyring med fokus pa budgetoverholdelse og p3, at ressour-
cerne anvendes, s det giver mest mulig veerdi for kerneopgaverne.

Faktaboks

Titel: Chef for Kultur, Idraet og Fritid.

Ansvarsomrade og Overordnet ledelse og styring af kultur-, idraets- og fritids-

funktion: omradet i Hillered Kommune.
Medlem af chefgruppen pad direkteromradet Job, Social,
Sundhed og Kultur og den tvaergdende chefgruppe i Hille-
red Kommune.

Len og ansaettelsesvil-  Jf. aftale om aflenning af chefer.

kar:

Reference: Direkteren for Job, Social, Sundhed og Kultur.




Personprofil

Visager en chef, der er motiveret af at bidrage til, at Hillered Kommune er et fantastisk sted at
bo og leve med et rigt kultur-, idraets- og fritidsliv, sammen med de mange forskellige akterer
pa omradet.

Du skal kunne favne bredt fagligt og ledelsesmaessigt og vaere i stand til at navigere sikkert i
spaendingsfeltet mellem foreningsliv, kommercielle interesser og kommunal forvaltning.

Det er vigtigt for os, at du har et sikkert vaerdimaessigt kompas, der er i overensstemmelse med
veardierne i Hillerad Kommune. Vi forventer, at du har en samarbejdsorienteret, lyttende og
inddragende ledelsesstil.

Viseger en chef med falgende formelle kvalifikationer:

e Kendskab til et eller flere af stillingens fagomrader og gerne til interessenterne pa om-
radet (f.eks. i form af erfaringer med at samarbejde med foreninger, understette initi-
ativer i civilsamfundet o.1.)

e Ledererfaring

e Erfaring med kommunal forvaltning og gerne med politisk radgivning og betjening

e Enrelevant uddannelsesbaggrund, gerne suppleret med en lederuddannelse.

| lyset af at der er flere anlaegsprojekter pa vej inden for idraetsomradet, er det en fordel, hvis
du har erfaring med lignende projekter. Det er imidlertid ikke et krav for at komme i betragt-
ning til stillingen.

| tillaeg til ovenstdende vil vi i udvaelgelsen laegge vaegt pa nedenstaende personlige/ledelses-
maessige kompetencekrav:

e Dumestrer at anleegge et strategisk og helhedsorienteret perspektiv pa opgaver, og du
er dygtig til at se tvaergdende sammenhange og muligheder.

e Du er proaktiv i samarbejdsrelationer og god til at bygge bro pa tvaers af fagomrader
og mellem akterer.

e Du forstar spillereglerne i en politisk styret organisation og har politisk taeft. Du gar
konstruktivt i dialog med politikerne om at realisere politiske ambitioner.

e Du trivesi en stilling med mange forskellige opgaver og dagsordener, og du kan navi-
gere smidigt i et komplekst felt af interessenter og samarbejdsrelationer.

e Andre oplever dig som lyttende og imedekommende og samtidig tydelig om retning
og rammer. Du er uformel i din omgang med andre og meder alle i gjenhgjde.

e Du har gode formidlingsmaessige kompetencer savel skriftligt som mundtligt. Du er
god til at oversaette budskaber og tilpasse din kommunikation til malgruppen.

e Duinteresserer dig for ledelse som disciplin og formar at tilpasse din ledelsesstil til le-
deres og medarbejderes behov.




Anszttelsesproces

Hillered Kommune har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzelp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til direkteren.

Ansattelsesudvalget bestar af:

e direkter for Job, Social, Sundhed og Kultur Helle Hagemann Olsen
e kommunaldirektgr Erik Nygreen

o faglig leder og konstitueret i chefstillingen Julie Fischer-Nielsen

o faglig leder Signe Winther Nielsen

e |eder for Hillergd Musikskole Jesper Gude

e |eder for Basen/SSP Tinne Simonsen

e bibliotekschef Stine Holmstrgm Have

e zldre- og sundhedschef Malene Stgrup

e medarbejderrepraesentant Helle Pedersen

e medarbejderrepraesentant Lise Warren Pedersen.

Du kan saege stillingen her: https://shorturl.at/l1BRq

Ansggningsfristen er sendag den 7. september 2025.

Ansattelsesudvalget mades onsdag den 10. september og udvaelger kandidater til ferste sam-
talerunde. Hvis du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles fredag den 12. september, og
anden samtalerunde afvikles tirsdag den 23. september.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test
e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen


https://shorturl.at/I1BRq

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

| forbindelse med anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der treffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
november 2025,

Yderligere information

Hillered Kommune har en informativ hjemmeside: https://www.hillerod.dk.

Her kan du bl.a. finde information om kommunen og dens politiske og administrative organi-
sering samt politikker m.m. Vi forventer, at du som kandidat har orienteret dig pa hjemmesi-
den.

En raekke dokumenter er helt centrale for stillingen som chef for Kultur, Idraet og Fritid, og vi
anbefaler, at du saerligt orienterer dig i disse:

e Ledelse ogveerdier i Hillered Kommune: https://shorturl.at/Xosxa
e Organisering for kultur-, idraets- og fritidsomradet: https://shorturl.at/sf2uF
e Kulturstrategi: https://shorturl.at/Espvn

e Hillerad Kommunes kulturprofil: https://tinyurl.com/2vkcdcpw
e Fritidspolitik: https://shorturl.at/Mgdsv
e Idraets- og bevaegelsespolitik: https://shorturl.at/eMjDs.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte direkter Helle Hage-
mann Olsen pa tIf. 7232 4000 eller hhols@hillerod.dk.

Du er ogsa meget velkommen til at kontakte chefradgiver i Genitor Iben Munck Adamsen pa
tlf. 2291 2006 eller imua@genitor.dk. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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