De 10 traadesten

1. Vi er en vaerdibaseret organisation.

2. Det er os selv, der gor den storste forskel for
udviklingen af kvaliteten.

3. Medarbejdernes arbejdsglaede er en forudsaetning for
den gode kvalitet og borgernes tilfredshed.

4. Vores indsats skal altid tilfere veerdi i forhold til
borgerne.

5. Fagafdelinger og decentrale institutioner skal sikres en
gennemskuelig, forudseende og koordineret
understottelse af deres drift.

6. Vi bygger videre pa en effektiv samarbejds- og
dialogkultur kendetegnet ved; tillid, handsraekning,
anerkendelse og laering.

7. Faglighedernes samspil skal virke som en helhed og
skabe sammenhaeng for borgernes livssituation.

8. Effektivisering og udvikling prioriteres hojt.

9. Der skal vaere det storst mulige ledelsesrum i forhold til
kerneopgavernes tilrettelaeggelse, men at uddelegere
ma aldrig blot veere at flytte krydspres og
magteslashed.

10. Sidelobende med udvikling af vores service over for
borgerne er der brug for en meget stram
okonomistyring.



