
De 10 trædesten 
1. Vi er en værdibaseret organisation.  

2. Det er os selv, der gør den største forskel for 

udviklingen af kvaliteten. 

3. Medarbejdernes arbejdsglæde er en forudsætning for 

den gode kvalitet og borgernes tilfredshed. 

4. Vores indsats skal altid tilføre værdi i forhold til 

borgerne.  

5. Fagafdelinger og decentrale institutioner skal sikres en 

gennemskuelig, forudseende og koordineret 

understøttelse af deres drift. 

6. Vi bygger videre på en effektiv samarbejds– og 

dialogkultur kendetegnet ved; tillid, håndsrækning, 

anerkendelse og læring. 

7. Faglighedernes samspil skal virke som en helhed og 

skabe sammenhæng for borgernes livssituation. 

8. Effektivisering og udvikling prioriteres højt. 

9. Der skal være det størst mulige ledelsesrum i forhold til 

kerneopgavernes tilrettelæggelse, men at uddelegere 

må aldrig blot være at flytte krydspres og 

magtesløshed. 

10. Sideløbende med udvikling af vores service over for 

borgerne er der brug for en meget stram 

økonomistyring. 


